
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efikasi diri, etika profesi dan 

integritas terhadap kinerja auditor pada badan pengawas keuangan dan 

pembangunan provinsi Jambi. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah pendekatan kuantitatif. Data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

data hasil kuesioner yang diisi oleh auditor. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan yaitu melalui penyebaran kuesioner dalam bentuk pernyataan tertulis. 

Selanjutnya teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi linear 

berganda yang dibantu oleh program SPSS 23. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa secara simultan variabel efikasi diri, etika profesi dan integritas 

berpengaruh terhadap kinerja auditor. Secara parsial, variabel efikasi diri tidak 

berpengaruh terhadap kinerja auditor sedangkan variabel etika profesi dan 

integritas berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of self-efficacy, professional ethics and 

integrity on auditor performance at the Jambi provincial financial and 

development supervisory agency. The approach used in this research is a 

quantitative approach. The data used in this study are the results of a questionnaire 

filled out by the auditors. The data collection technique used was through 

distributing questionnaires in the form of written statements. Furthermore, the 

data analysis technique used is multiple linear regression analysis assisted by the 

SPSS 23 program. The results of this study indicate that simultaneously the 

variables of self-efficacy, professional ethics and integrity affect auditor 

performance. Partially, the self-efficacy variable has no effect on auditor 

performance while the professional ethics and integrity variables have a 

significant effect on auditor performance. 
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