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BAB VI  

PENUTUP 

6.1 Simpulan 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji dan mengetahui bagaimanakah pengaruh 

efikasi diri, etika profesi dan integritas terhadap kinerja auditor. dari hasil penelitian 

dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa: 

1. Hasil Uji F variabel efikasi diri, etika profesi dan integritas secara bersama-sama 

berpengaruh terhadap kinerja auditor. 

2. Hasil Uji T variabel efikasi diri tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor. 

3. Hasil Uji T variabel etika profesi berpengaruh terhadap kinerja auditor. 

4. Hasil Uji T variabel integritas berpengaruh terhadap kinerja auditor. 

6.2 Saran  

Berdasarkan simpulan yang telah disampaikan maka peneliti mengajukan saran 

sebagai berikut: 

1. Saran bagi Kantor Perwakilan BPKP Provinsi Jambi 

Disarankan untuk lebih memperbaiki dan meningkatkan kualitas kerja dimasa 

mendatang dengan berfokus mewujudkan pencapaian kinerja melalui rencana 

strategis (Renstra) yang telah ditetapkan. 

2. Saran bagi Auditor 

Disarankan untuk meningkatkan kinerja dengan lebih baik. Selalu memegang 

teguh dan menerapkan prinsip etika dan berintegritas selama bekerja meskipun di 

tengah tekanan klien (auditee). 

3. Saran bagi Peneliti selanjutnya 

Disarankan untuk mempertimbangkan penggunaan variabel lainnya dengan 

mengingat bahwa dalam penelitian ini variabel yang digunakan baru mewakili 

sebesar 76,4% terhadap kinerja auditor yang berarti masih ada 23,6% variabel-

variabel lain seperti kompetensi auditor dan pengalaman kerja yang dapat 

digunakan untuk menguji pengaruh kinerja auditor. 


