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KATA PENGANTAR 

        Puji dan syukur penulis panjatkan kehadiran Allah SWT yang menentukan 

segala sesuatu berada pada tangan-Nya, sehingga tidak ada satu tetes embun dan 

segelintir jiwa manusia yang lepas dari ketetapan dan ketentuan-Nya. Syukur 

Alhamdulillah atas hidayah dan inayah-Nya, penulis dapat menyelesaikan 

penyusunan Skripsi ini yang berjudul “Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening 

Pada PT. Indah Cargo Logistik Jambi”, yang merupakan syarat dalam rangka 

menyelesaikan studi untuk menempuh gelar Sarjana Ekonomi di Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Jambi. Penulis sangat menyadari bahwa dalam penulisan 

skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, hal itu disadari dikarenakan keterbatasan 

kemampuan dan pengetahuan yang dimiliki penulis. 

        Pada kesempatan kali ini, penulis ingin mengucapkan banyak terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada Hj. Rosna selaku nenek sekaligus orang yang paling penulis 

sayangi yang selalu mendoakan dan memberikan nasihat baik untuk cucu 

tersayangnya selama ini.serta yang selalu memberikan arahan yang baik untuk 

penulis selama masa menempuh jenjang pendidikan. Dan kepada Ayahanda Irman 

dan Ibunda Marniati selaku Orangtua sekaligus orang yang paling penulis sayangi 

yang tidak pernah berhenti memberikan doa, kasih sayang serta perhatiannya kepada 

penulis. Penulis sangat bersyukur memiliki kedua orangtua  yang sangat menyayangi 

serta selalu memberikan dukungan moril dan materil kepada penulis selama masa 

jenjang pendidikan. Serta kepada saudara kandung yang paling penulis sayangi dan 

cintai Adelia Noviana Safitri yang selalu menghibur disaat penulis sedang bersedih, 

terimakasih sudah menjadi moodbooster penulis. 

Kemudian ucapan terima kasih ini penulis sampaikan juga kepada orang yang 

sangat penulis hormati, yaitu Ibu Dra. Sumarni, M.M selaku Dosen Pembimbing 

Skripsi I dan Bapak Dwi Kurniawan, S.E., M.M selaku Dosen Pembimbing Skripsi II 

yang telah meluangkan waktunya dengan memberikan bimbingan, masukan, dan 

arahan yang sangat berguna dalam penyelesaian skripsi ini.  
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     Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini jauh dari kata sempurna. 

Untuk itu, penulis berharap atas kritik dan saran yang bersifat membangun dari 

pembaca. Akhir kata, penulis mengharapkan semoga tujuan dari pembuatan 

skripsi ini dapat tercapai sesuai dengan apa yang diharapkan. 

 

     Jambi, 3 Juni 2024 

 

 

     Faiza Amanda Putri 
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