
121 
 

DAFTAR RUJUKAN 

Afianti,i D.,i Witono,i A.i H.,i &i Syahruli Jiwandono,i I.i (2020).i Identifikasii 

Kesulitani Gurui Dalami Pengelolaani Kelasi Dii Sdni 7i Wojai Kecamatani 

Wojai Kabupateni Dompu.i Jurnali Elementariai Edukasia,i 3(2),i 203–213.i 

https://doi.org/10.31949/jee.v3i2.2367 

Akmaluddin,i A.,i Dewi,i R.,i Gultom,i S.,i &i Darmawati,i D.i (2020).i Pengaruhi 

Persepsii Gurui Tentangi Kepemimpinani Partisipatifi Kepalai Sekolahi Dani 

Motivasii Kerjai Terhadapi Komitmeni Afektifi Gurui SMAi Negerii Kotai 

Bandai Aceh.i Visipena,i 11(1),i 132-145. 

Amin,i N.i F.,i Garancang,i S.,i &i Abunawas,i K.i (2023).i Konsepi Umumi 

Populasii dani Sampeli dalami Penelitian.i Jurnali Pilar,i 14(1),i 15–31. 

Andayani,i D.,i Elfrianto,i E.,i &i Akrim,i A.i (2022).i Pengaruhi Kepemimpinani 

Partisipatif,i Disiplini Kerja,i Motivasi,i terhadapi Kompetensii Profesionali 

Gurui dii SMPi Swastai Budii Utomoi Binjai.i Journali Ofi Administrationi 

andi Educationali Managementi (ALIGNMENT),i 5(1),i 28–39.i 

https://doi.org/10.31539/alignment.v5i1.3797 

Arikunto,i S.i (2016).i Proseduri Penelitiani Suatui Pendekatani Praktik.i Jakarta:i 

Rinekai Cipta. 

Ariyani,i N.,i &i Hidayati,i S.i (2018).i Influencei ofi transformationali leadershipi 

andi worki engagementi oni innovativei behavior.i Etikonomi,i 17(2),i 275-

284. 

Ashar,i M.i K.,i Mujanah,i S.,i &i Murgianto.i (2019).i Pengaruhi Kompetensi,i 

Dukungani Organisasi,i Terhadapi Kinerjai Gurui Dengani Motivasii Sebagaii 

Variabeli Interveningi Padai Yayasani Pendidikani Cendekiai Utamai 

Surabaya.i Managementi &i Accountingi Researchi Journali Global,i 04(01),i 

16–29. 

Asmu’i,i K.,i &i Ariffin,i M.i H.i (2019).i Pengaruhi Kepemimpinani 

Transformasional,i Lingkungani Kerjai Fisiki dani Disiplini Kerjai terhadapi 

Kinerjai Pegawaii padai Perusahaani Daerahi Airi Minumi (PDAM)i Puruki 

Cahui Kristiadi1,.i Jurnali Bisnisi Dani Pembangunan,i 8(2),i 24–37. 

Badeni.i (2013).i Kepemimpinani dani Perilakui Organisasi.i Bandung:i Alfabeta. 

Bafadali Ibrahimi &Imroni A.i (2004).i Manajemeni Peningkatani Mutui Berbasisi 

Sekolah.i Malang:i Kerjasamai FIPi UMi dani Ditjen-Dikdasmen. 

Bakker,i A.i B.,i &i Leiter,i M.i P.i (2010).i Worki engagement:i Ai handbooki ofi 

essentiali theoryi andi research.i Newi York:i Psychologyi Press. 

Basri,i H.i (2019).i Peningkatani Kompetensii Gurui Pendidikani Agamai Islami 

Dani Budii Pekertii Studii Padai Ppmgi Dinasi Pendidikani Aceh.i Jurnali 



122 

 

MUDARRISUNA:i Mediai Kajiani Pendidikani Agamai Islam,i 9(1),i 108–

134.i https://doi.org/10.22373/jm.v9i1.3895 

Chaniago,i Aspizain.i (2017).i Pemimpini dani Kepemimpinan.i Jakartai :i Lenterai 

Ilmui Cendekia. 

Cheah,i J.i H.,i Sarstedt,i M.,i Ringle,i C.i M.,i Ramayah,i T.,i &i Ting,i H.i (2018).i 

Convergenti validityi assessmenti ofi formativelyi measuredi constructsi ini 

PLS-SEM.i Internationali Journali ofi Contemporaryi Hospitalityi 

Management.i https://doi.org/10.1108/IJCHM-10-2017-0649 

Chin,i W.i W.i (1998).i Commentary:i Issuesi andi opinioni oni structurali 

equationi modeling.i https://www.jstor.org/stable/249674 

Colquiti i Jasoni i A.,i i Jeffryi i A.i i Lepine,i i Michaeli i J.i i Wesson.i (2009).i 

Organizationali i Behavior:i Improvingi i performancei i andi i 

commitmenti i ini i thei i workplace.i i Newi i York:i thei i McGraw-Hilli 

Companies. 

Cooper,i D.i S.i (2014).i Marketingi Research.i Newi York:i McHraw-Hill.i 

http://www.gojamss.net/journal/index.php/OJAMSS/article/view/335 

Dasih,i Tryi Santii Kisria.i (2017).i Analisisi Faktor-faktori yangi mempengaruhii 

Kompetensii Profesionali Gurui Akuntansii Padai Sekolahi menengahi 

Kejuruani Dii Kabupateni Langkati Dengani Motivasii Sebagaii Variabeli 

Moderating.i Universitasi Sumaterai Utara. 

Depdiknas.i (2003).i Undang-Undangi Republiki Indonesiai Nomori 20i Tahuni 

2003i Tentangi Sistemi Pendidikani Nasional.i Jakarta:i Dirjeni Pendidikani 

Dasari dani Menengah. 

Depdiknas.i (2007).i Peraturani Menterii Pendidikani Nasionali Republiki 

Indonesiai Nomori 16i Tahuni 2007i tentangi Standari Kualifikasii Akademiki 

dani Kompetensii Guru. 

Djunaini.i (2017).i Thei Principal’si Leadershipi ini Improvingi Teacheri 

Performance.i Jurnali Tarbiyatuna,i 2(1),i 89–118. 

Duma,i S.,i Limbong,i M.,i &i Kailola,i L.i G.i (2021).i Pengaruhi kompetensii 

profesionali gurui motivasii belajari terhadapi hasili belajari siswai dii sekolahi 

menengahi kejuruani kristeni bittuang-Tanai Toraja.i Jurnali Pendidikani 

Tambusai,i 5(1),i 815–826.i 

https://www.jptam.org/index.php/jptam/article/view/1036/922 

Fadjarajani,i S.,i Rosali,i E.i S.,i Patimah,i S.,i Liriwati,i F.i Y.,i Nasrullah,i 

Sriekaningsih,i A.,i Daengs,i A.,i Pinem,i R.i J.,i Harini,i H.,i Sudirman,i A.,i 

Ramlan,i Falimu,i Safriadi,i Nurdiyani,i N.,i Lamangida,i T.,i Butarbutar,i 

M.,i Wati,i N.i M.i N.,i Rahmat,i A.,i Citriadin,i Y.,i …i Nugraha,i M.i S.i 

(2020).i Metodologii Penelitian:i Pendekatani Multidisipliner.i Ini 

Metodologii Penelitiani Pendekatani Multidisipliner. 

https://doi.org/10.1108/IJCHM-10-2017-0649
https://www.jstor.org/stable/24967
http://www.gojamss.net/journal/index.php/OJAMSS/article/view/335


123 

 

Fasochah,i R.i T.i S.i H.i (2019).i Pengaruhi Motivasii Intrinsiki Dani Ekstrinsiki 

Terhadapi Kinerjai Pegawaii Yangi Dii Mediasii Olehi Komitmeni Organisasii 

(Studii Padai Pegawaii Kantori Pertanahani Kotai Semarang).i Jurnali 

Ekonomii Manajemeni Dani Akuntansi,i Oktober(47),i 1–17.i 

https://jonedu.org/index.php/joe/article/view/78 

Fathurrohman,i A.i (2018).i Pengaruhi Keterlibatani Kerjai Dani Stresi Terhadapi 

Kinerjai Gurui SMKi Swastai Kecamatani Matramani Jakartai Timur.i SAPi 

(Susunani Artikeli Pendidikan),i 3(1),i 10–17.i 

https://doi.org/10.30998/sap.v3i1.2730 

Fornell,i C.,i &i Larcker,i D.i F.i (1988).i Structurali equationi modelsi withi 

unobservablei variablesi andi measurementi error:i Algebrai andi statistics. 

Ghozali,i I.i (2008).i Structurali equationi modeling:i Metodei alternatifi dengani 

partiali leasti squarei (pls).i Badani Penerbiti Universitasi Diponegoro. 

Ghozali,i I.,i &i Latan,i H.i (2011).i Partiali Leasti Squares:i Konsep,i Teknik,i dani 

Aplikasii menggunakani Programi Smarti PLSi 3.0i [Partiali leasti squares:i 

Concept,i techniques,i andi applicationi usingi SmartPLSi 3.0i Program]. 

Ghozali,i I.i (2013).i Aplikasii Analisisi Multivariatei dengani Programi IBMi 

SPSSi 21i Updatei PLSi Regresi.i Semarang:i Badani Penerbiti Universitasi 

Diponegoro. 

Ghozali,i I.i (2014).i Modeli PersamaanStruktural:i Konsepi dani Aplikasidengani 

Programi AMOSi 22.0i Updatei Bayesiani SEM.i Semarang:i Badani 

Penerbiti Universitasi Diponegoro. 

Ghozali,i I.,i &i Latan,i H.i (2015).i Partiali Leasti Squaresi Konsepi Tekniki dani 

Aplikasii Dengani Programi Smarti PLSi 3.0.i Semarang:i Universitasi 

Diponegoroi Semarang. 

Gilkar,i Nasiri Muhammadi &i Javidi Ahmadi Darzy.i (2013).i Jobi Involvement-i 

Sensei ofi Participation-i Jobi Satisfaction:i Ai Triangulari Framework.i IOSRi 

Journali ofi Businessi andi Managementi (IOSRi JBM),i Voli 6,i No.6. 

Gunawan,i I.,i &i Benty,i D.i N.i (2017).i Manajemeni pendidikan:i Suatui 

pengantari praktik.i Alfabeta. 

Groves,i R.i M.,i Fowleri Jr,i F.i J.,i Couper,i M.i P.,i Lepkowski,i J.i M.,i Singer,i 

E.,i &i Tourangeau,i R.i (2011).i Surveyi methodology.i Johni Wileyi &i Sons. 

Habi,i R.i A.i S.,i Alam,i H.i V.,i &i Asi,i L.i L.i (2022).i Pengaruhi 

Kepemimpinani Partisipatifi Terhadapi Perilakui Kerjai Pegawaii Padai 

Dinasi Penanamani Modali ESDMi Dani Transmigrasii Provinsii Gorontalo.i 

Jurnali Ilmiahi Manajemeni Dani Bisnis,i 5(Universitasi Negerii Gorontalo),i 

498–503.i  

Hair,i J.F.;i Sarstedt,i M.;i Ringle,i C.M.;i Gudergan,i S.P.i (2016).i Advancedi 



124 

 

Issuesi ini Partiali Leasti Squaresi Structurali EquationModeling;i SAGEi 

Publications,i Incorporated:i Thousandi Oaks,i CA,i USA.i 

https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2016.06.007 

Hairi Jr,i J.i F.,i Sarstedt,i M.,i Ringle,i C.i M.,i &i Gudergan,i S.i P.i (2017).i 

Advancedi issuesi ini partiali leasti squaresi structurali equationi modeling.i 

saGei publications. 

Hasibuan,i Malayu.i (2016).i Manajemeni Sumberi Dayai Manusia.i Jakarta:i 

Penerbiti Bumii Aksara. 

Hasibuan,i M.i (2010).i Organisasii dani Motivasi:i Dasari Peningkatani 

Produktivitas.i Jakarta:i PT.i Bumii Aksara. 

Henseler,i J.,i Hubona,i G.,i &i Ray,i P.i A.i (2016).i Usingi PLSi pathi modelingi 

ini newi technologyi research:i updatedi guidelines.i Industriali managementi 

&i datai systems. 

Henseler,i J.,i Ringle,i C.i M.,i &Sinkovics,i R.i R.i (2009).i Thei usei ofi partiali 

leasti squaresi pathi modelingi ini internationali marketing.i Ini Newi 

challengesi toi internationali marketing.i Emeraldi Groupi Publishingi 

Limited. 

Heriana,i P.,i Wahyudi,i &i Chiar,i H.i M.i (2019).i Pengaruhi gayai 

kepemimpinani dani iklimi organisasii terhadapi kinerjai pegawai.i Jurnali 

Pendidikani Dani Pembelajaran,i 1–10.i 

http://repository.upi.edu/id/eprint/35441 

Hibberts,i M.,i Burkei Johnson,i R.,i &i Hudson,i K.i (2012).i Commoni Surveyi 

Samplingi Techniquesi BTi -i Handbooki ofi Surveyi Methodologyi fori thei 

Sociali Sciencesi (L.i Gideoni (ed.);i pp.i 53–74).i Springeri Newi York. 

Hosseini,i S.,i &i Shirazi,i Z.i R.i H.i (2021).i Towardsi teacheri innovativei worki 

behavior:i Ai conceptuali model.i Cogenti Education,i 8(1),i 1-19. 

Hosnan,i M.i (2016).i Etikai Profesii Pendidik:i Pembinaani dani Pemantapani 

Kinerjai Guru,i Kepalai Sekolah,i sertai Pengawasi Sekolah.i Bogor:i Ghaliai 

Indonesia. 

Humairoh,i K.i (2019).i Perani Keterlibatani Kerjai Terhadapi Kesiapani Untuki 

Berubahi Padai Karyawani Dii PTi Pupuki Sriwijayai Palembang.i 

Universitasi Sriwijaya. 

Idrus,i A.i (2022).i Komitmeni (Kajiani Empirisi Kesungguhan,i Kesepakatan,i 

Iklimi Organisasii dani Kepuasani Kerjai Dosen).i 

https://repository.unja.ac.id/33309/1/KOMITMEN.pdf 

Ina,i M.,i Revita,i S.,i Sitii Nurul,i I.,i &i Dwii Nur,i F.i (2020).i Analisisi 

Kompetensii Gurui Dalami Prosesi Pelaksanaani Evaluasii Pembelajarani Dii 

SDNi Peninggilani 05.i Nusantara :i Jurnali Pendidikani Dani Ilmui Sosial,i 

https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2016.06.007


125 

 

2,i 262–275. 

Iskandar,i D.i (2018).i Profesionali Gurui dalami Meningkatkani Motivasii Belajari 

Pesertai Didik.i Journali ofi Managementi Review,i 2(3),i 261. 

Ittihad.i (2018).i Manajemeni Gugusi PAUDi dalami Meningkatkani Kompetensii 

Profesionali Gurui PAUDi dii Gugusi 1i PAUDi desai Kalijgai Lomboki 

Timur.i Jurnali Pendidikani Islam,i 10(2),i 52–68. 

Jailani,i M.i S.i (2016).i Komitmeni Profesionalismei Gurui Bersertifikasii dalami 

Pembelajarani (Studii Kasusi Padai Gurui Madrasahi Kotai Jambi).i 

Madrasah:i Jurnali Pendidikani Dani Pembelajarani Dasar,i 9(1),i 41-56. 

Junaris,i I.i (2023).i Thei Influencei ofi Participatoryi Leadershipi andi Teacheri 

Competencei oni Performancei withi Organizationali Commitment.i Al-

Hayat:i Journali ofi Islamici Education,i 7(1),i 98-111. 

Kaiman,i Arafat,i Y.,i &i Mulyadi.i (2020).i Pengaruhi Kepemimpinani Kepalai 

Sekolahi dani Pengawasani Pengawasi Sekolahi terhadapi Kinerjai Guru.i 

Journali ofi Educationi Research,i 1(3),i 283–289. 

Kamal,i M.i (2019).i Guru:i Suatui Kajiani Teoritisi dani Praktisi (Vol.i 12). 

Kaswan.i (2015).i Sikapi Kerja:i Darii Teorii dani Implementasii Sampaii Bukti.i 

Bandung:i Alfabeta. 

Kembau,i J.i B.,i Sendow,i G.i M.,i &i Tawas,i H.i N.i (2018).i Pengaruhi 

Keterlibatani Kerjai dani Kompetensii Kerjai terhadapi Kepuasani Kerjai dani 

Kinerjai Gurui Sekolahi Dasari dii Kecamatani Malalayangi Kotai Manado.i 

Jurnali EMBA,i 6(4),i 3428–3437. 

Khairani,i D.i I.,i Wijaya,i C.,i &i Saputra,i E.i (2018).i Komitmeni Gurui 

Terhadapi Efektifitasi Kinerjai Gurui Dii Smai Sei Kecamatani Medani 

Labuhan.i At-Tazakki,i 2(2),i 249–260.i 

file:///C:/Users/asus/Downloads/1873-4666-1-SM.pdf 

Khairinal,i (2016).i Menyusuni Proposali Skripsi,i Tesis,i &i Disertasi.i Jambi:i 

Salimi Mediai Indonesiai Jambi. 

Khomarudin,i K.i (2023).i Pengaruhi Pembinaani Gurui Dani Kompetensii 

Profesionali Terhadapi Komitmeni Guru.i Edumi Journal,i 6(2),i 56–72.i 

https://doi.org/10.31943/edumjournal.v6i2.152 

Kock,i N.,i &i Lynn,i G.i (2012).i Laterali collinearityi andi misleadingi resultsi ini 

variance-basedi SEM:i Ani illustrationi andi recommendations.i Journali ofi 

thei Associationi fori informationi Systems,i 13(7). 

Kurniawan,i R.i (2019).i Pengaruhi Gayai Kepemimpinani Partisipatifi Dani 

Komunikasii Interpersonali Terhadapi Kepuasani Kerjai Pegawaii Medisi Dii 

Rumahi Sakiti Demangi Sepulaui Rayai Lampungi Tengahi [Instituti 



126 

 

Informatikai dani Bisnisi Darmajaya].i 

http://repo.darmajaya.ac.id/id/eprint/2368%0A 

Kusnadi,i D.,i Tahmir,i S.,i &i Minggi,i I.i (2014).i Implementasii Kurikulumi 

2013i Dalami Pembelajarani Matematikai dii SMAi Negerii 1i Makassar.i 

MaPani :i Jurnali Matematikai dani Pembelajaran,i 2i (1),i 123-135. 

Kusumawardani,i T.i A.i (2018).i Pengaruhi Rewardi Dani Keterlibatani Kerjai 

Terhadapi Komitmeni Gurui Sdi Negerii Dii Kecamatani Menteng.i Jurnali 

Manajemeni Pendidikan,i 9(1),i 21–30.i https://doi.org/10.21009/jmp.09103 

Lai Jejen.i (2020).i Perani Gayai Kepemimpinani Partisipatifi Dani Keterlibatani 

Kerjai Terhadapi Peningkatani Kinerjai Sumberi Dayai Manusia.i Jurnali 

Manajemeni &i Bisnisi Jayakarta,i 2(1),i 13–23.i 

https://doi.org/10.53825/jmbjayakarta.v2i1.34 

Leha,i F.,i Radiana,i U.,i &i Sukmawati,i S.i (2022).i Komitmeni Kerjai Gurui Smai 

Negerii 1i Kecamatani Seluasi Kabupateni Bengkayang.i Jurnali Pendidikani 

Dani Pembelajarani …,i 11,i 2715–2723.i 

https://doi.org/10.26418/jppk.v11i11.59452 

Lembong,i J.i M.,i Tuerah,i P.i R.,i &i Sumual,i S.i D.i (2023).i Kepemimpinani 

Pendidikani Dii Sekolahi Menengahi Pertamai Dii Kabupateni Minahasai 

Tenggara.i JIM:i Jurnali Ilmiahi Mahasiswai Pendidikani Sejarah,i 8(3),i 

1202–1216. 

Lestari,i A.i (2016).i Pengaruhi Kepemimpinani Partisipatifi Dani Komitmeni 

Organisasii Terhadapi Efektifitasi Implementasii Rencanai Stratejiki Padai 

Madrasahi Aliyahi Dii Kabupateni Sukabumii Jawai Barat.i Administrasii 

Pendidikan,i 1(1) 114-129. 

Luthans,i Fred.i (2006).i Perilakui Organisasi.i Yogyakarta:i Penerbiti Andi. 

Manora,i H.i (2019).i Peranani Kepalai Sekolahi Dalami Meningkatkani Mutui 

Pendidikan.i Edificationi Journal,i 1(1),i 119–125.i 

https://doi.org/10.37092/ej.v1i1.88 

Muslimin,i Ardi,i M.,i &i Mangesa,i R.i T.i (2019).i Pengaruhi Komitmeni Kerja,i 

Motivasii Kerja,i Sikapi Kerjai Terhadapi Kinerjai Gurui Produktifi SMKi 

Negerii dii Kabupateni Bima.i E-Printi Universitasi Negerii Makasar,i 4,i 1–

11.i  

Mutiawati,i Y.i (2018).i Peningkatani Kemampuani Membacai padai Anaki Usiai 

5i Tahuni melaluii Permainani Snakei andi Ladder.i Jurnali Buahi Hati,i 5(1),i 

47–62. 

Naro,i W.i (2017).i Komitmeni Profesii dani Pengaruhnyai terhadapi Kompetensii 

Profesionali Gurui Padai Madrasahi Tsanawiyahi dii Kotai Makassar.i Jurnali 

Inspiratifi Pendidikan,i 6(1),i 35-58. 



127 

 

Nasution,i D.i S.i M.i (2019).i Hubungani Antarai Kemampuani Profesionali Gurui 

Dengani Komitmeni Kerjai Gurui dii SMPi Ni 4i PERCUTi SEIi TUANi [UINi 

Sumaterai Utarai Medan].i  

Nofiani,i M.i (2020).i Hubungani Antarai Keterlibatani Kerjai Dani Kepuasani 

Kerjai Dengani Komitmeni Organisasii Karyawani Dii PT.i Mitrai Betoni 

Mandirii Universitasi Islami Negerii Sultani Syarifi Kasimi Riau.i  

Nurkholidah.i (2021).i Kompetensii Kepribadiani Pendidiki dii Madrasahi Aliyahi 

Negeri.i Disertasi,i 9,i 1–241.i https://doi.org/10.30868/ei.v10i02.1226 

Nurman,i M.,i Yuliejantiningsih,i Y.,i &i Roshayanti,i F.i (2018).i Pengaruhi 

Kepemimpinani Partisipatifi Kepalai Sekolahi Dani Kompetensii Gurui 

Terhadapi Mutui Sekolahi Smpi Negerii Dii Kecamatani Bumiayui 

Kabupateni Brebes.i Jurnali Manajemeni Pendidikani (JMP),i 7(3),i 231–

247.i https://doi.org/10.26877/jmp.v7i3.3141 

Oktarina,i M.,i &i Rahmi,i A.i (2019).i Kompetensii Manajeriali Kepalai Sekolahi 

Dalami Meningkatkani Profesionali Guru.i Jurnali Studii Penelitian,i Riset,i 

Dani Pengembangani Pendidikani Islam,i 7(1),i 1–20. 

Panuluh,i S.,i Firman,i &i Setiyadi,i B.i (2023).i Pengaruhi Kepemimpinani 

Kepalai Sekolahi Dani Budayai Organisasii Terhadapi Pelaksanaani Kegiatani 

Ekstrakurikuleri Pmri Dii Smki Ni 1i Kotai Jambi.i Indonesiani Educationali 

Administrationi andi Leadershipi Journali (IDEAL),i 5(1),i 14–20. 

Pawikan,i A.i S.i N.i (2011).i Pengaruhi Gayai Kepemimpinani Partisipatifi 

Kepalai Sekolahi Terhadapi Kinerjai Gurui Sekolahi Menengahi Pertamai Sei 

Kecamatani Nanggulani Kabupateni Kuloni Progo.i Universitas Negeri 

Yogyakarta. 

Peraturani Menterii Pendidikan,i Kebudayaan,i Riset,i dani Teknologii Republiki 

Indonesiai Nomori 40i Tahuni 2021.i Tentangi Penugasani Gurui Sebagaii 

Kepalai Sekolah. 

Peraturani Menterii Pendidikani Nasionali Republiki Indonesiai Nomori 19i Tahuni 

2007i tentangi Standari Manajemeni Pendidikani padai Pendidikani Dasari 

dani Menengah. 

Peraturani Pemerintahi Nomori 74i Tahuni 2008i tentangi Guru. 

Pujianto,i H.i A.i (2018).i Hubungani Kepemimpinani Partisipatifi Dengani 

Komitmeni Organisasii Dii Sekolahi Menengahi Atasi Wachidi Hasyimi 2i 

Tamani Sidoarjo.i Universitasi Islami Negerii Sunani Ampel. 

Putri,i V.i A.i W.,i &i Nurali.i (2021).i Pengaruhi Kepemimpinani 

Transformasionali Dani Komitmeni Kerjai Terhadapi Kinerjai Pegawaii 

(Studii Padai Dinasi Koperasii Dani Usahai Mikroi Kabupateni Jombang)i 

[STIEi PGRIi Dewantarai Jombang].i Ini STIEi PGRIi Dewantarai Jombang.i 

http://repository.stiedewantara.ac.id/id/eprint/2353 



128 

 

Ramaliya.i (2018).i Pengembangani Kompetensii Gurui dalami Pembelajaran.i 

Bidayah:i Studii Ilimu-Ilmui Keislaman,i 9(1),i 77–87. 

Rasmita,i D.i (2019).i Upayai Meningkatkani Kompetensii Gurui dalami 

Pelaksanaani Prosesi Pembelajarani melaluii Supervisii Akademiki dii SDi 

Negerii 017i Pasiri Emas.i Jurnali Pajari (Pendidikani Dani Pengajaran),i 

3(3). 

Robbins,i S.i P.i &i Judge,i T.i A.i (2008).i Perilakui Organisasii (Edisii Duai 

Belas).i Jakarta:i Salembai Empat. 

Robbins,i S.i P.,i &i Judge,i T.i A.i (2013).i Organizationali Behaviori (Editioni 

15th).i Newi Jersey:i Pearsoni Education. 

Rusdiana,i &i Yetii Heryati.i (2015).i Pendidikani Profesii Keguruan.i Bandung:i 

CVPustakai Setia. 

S,i A.i (2020).i Hubungani Antarai Kepemimpinani Partisipatifi dani Komunikasii 

Islamii Kepalai Madrasahi dengani Komitmeni Kerjai Gurui dii Madrasahi 

Ibtidaiyahi Kelurahani Seii Berombangi [Universitasi Islami Negerii 

Sumaterai Utara].i http://journal.um-

surabaya.ac.id/index.php/JKM/article/view/2203 

Sagala,i Syaiful.i (2013).i Etikai dani Motivasii Pendidiksni Peluangi Dani 

Tentangan.i Jakarta:i Kencanai Prenadai Mediai Group. 

Sanjani,i M.i A.i (2020).i Tugasi Dani Peranani Gurui Dalami Prosesi Peningkatani 

Belajari Mengajar.i Jurnali Serunaii Ilmui Pendidikan,i 6(1),i 35–42.i 

https://www.ejournal.stkipbudidaya.ac.id/index.php/ja/article/download/287/

209 

Sari,i Y.,i Khosiah,i S.,i Maryani,i K.,i Sultan,i U.,i &i Tirtayasa,i A.i (2020).i 

Pengaruhi Gayai Kepemimpinani Demokratisi Kepalai Sekolahi Terhadapi 

Kinerjai Gurui PAUD.i Jurnali Goldeni Age,i 4(01),i 20–29.i 

https://doi.org/10.29408/jga.v4i01.1874 

Setiawati,i I.i (2023).i Pengaruhi Perani Kepalai Sekolahi Dani Manajemeni 

Berbasisi Sekolahi Terhadapi Mutui Sekolah.i Edumi Journal,i 6(1),i 1–17.i 

https://doi.org/10.31943/edumjournal.v6i1.141 

Slameto,i S.i (2017).i Peningkatani Kinerjai Gurui Melaluii Pelatihani Besertai 

Faktori Penentunya.i Jurnali Pendidikani Ilmui Sosial,i 27(2),i 38-47. 

Sopiah.i (2008).i Perilakui organisasi.i Yogyakarta:i C.V.i Andii Offset. 

Sugiarti,i &i Rubiyah.i (2017).i Pengaruhi Keterlibatani Kerjai Dani Komitmeni 

Organisasii Terhadapi Kepuasani Kerjai Gurui Tetapi Dii Smki Negerii 3i 

Bandung.i Universitasi Pendidikani Indonesiai Repository.i 

http://repository.upi.edu/id/eprint/32984 



129 

 

Sugiyono.i (2017).i Metodei Penelitiani Kuantitatif,i Kualitatif,i dani R&D.i 

Bandung:i Alfabeta. 

Sugiyono.i (2018).i Metodei Penelitiani Kombinasii (Mixedi Methods).i Bandung:i 

Alfabeta. 

Sukmawati,i C.,i &i Herawan,i E.i 2016.i Kepemimpinani Instruksionali Kepalai 

Sekolah,i Komitmeni Gurui dani Mutui Kinerjai Mengajari Guru.i Jurnali 

Administrasii Pendidikan,i 13(2),i 73i -74. 

Sulistisih.i (2021).i Vitalitasi Keterlibatani Kerjai dalami Memediasii Pengaruhi 

Kepribadiani terhadapi Komitmeni Organisasii Guru.i Jurnali IKRA-ITHi 

Humaniora,i 5(1),i 2021.i  

Sundari,i E.i S.,i Isjoni,i I.,i &i Baheram,i M.i (2020).i Hubungani Antarai Efikasii 

Dirii Dani Keterlibatani Kerjai Dengani Komitmeni Gurui SMAi Negerii 

Sekecamatani Tualangi Kabupateni Siak.i Jurnali JUMPEDi (Jurnali 

Manajemeni Pendidikan),i 8(2),i 104-110. 

Supomo,i B.,i &i Indriantoro,i N.i (2002).i Metodologii Penelitiani Bisnisi Untuki 

Akuntansii dani Manajemen.i Yogyakarta:i BPFEi Yogyakarta. 

Sutarto.i (2016).i Dasari Dasari Kepemiminani Administrasii (Kedelapan).i 

Yogyakartai Gadjahi Madai Universityi Press. 

Sutja,i Akmali dkk.i (2017).i Penulisani Skripsii untuki Prodii Bimbingani dani 

Konseling.i Yogyakarta:i Wahanai Revolusi. 

Sutrisman,i Dudih.i (2021).i Pendidikani Politik,i Persepsi,i Kepemimpinan,i dani 

Mahasiswa.i Sumedang:i Guepediai Publisher 

Sutrisno,i E.i (2018).i Budayai organisasi.i Jakarta:i Prenadamediai Group. 

Suwarsi,i S.i &i Budianti,i B.i (2009).i Influencei Ofi Locusi Ofi Controli Andi Jobi 

Involvementi Toi Organizationali Culturali Appliedi Byi Employeesi Oni 

Banki X.i Worldi academyi ofi science,i engineeringi andi technology,i 3,i 12-

24. 

Tabroni,i I.,i Asi,i L.i L.,i Besse,i D.,i Riwu,i Y.i F.,i Sayuti,i A.i F.,i Anto,i R.i P.,i 

Firdaus,i R.,i &i Sanjaya,i R.i (2023).i Kepemimpinani Dii Sekolahi (T.i 

Mediai (ed.)).i Tahtai Mediai Group. 

Tapong,i K.,i &i Inrak,i S.i (2021).i THEi PARTICIPATIVEi LEADERSHIPi OFi 

ADMINISTRATORi AFFECTINGORGANIZATIONALi COMMITMENTi OFi 

TEACHERi INi SCHOOLUNDERi THEi SECONDARYi EDUCATIONALi 

SERVICEi AREAi OFFICEi 8i (Doctorali dissertation,i Silpakorni 

University). 

Usman,i M.U.i (2006).i Menjadii Gurui yangi Profesional.i Bandung:i Remajai 

Rosdakarya. 



130 

 

Vivian,i Elvinawanty,i R.,i &i Sarinah.i (2019).i Analitikai Komitmeni Organisasii 

Ditinjaui darii Keterlibatani Kerjai Karyawani PT.i Boenki Cosmetici 

Manufacture.i Analitika:i Jurnali Magisteri Psikologii UMA,i 11(1),i 38–45. 

Waedake,i R.i (2013).i Pengaruhi Kompetensii Pedagogik,i Kompetensii 

Profesionali dani Motivasii Belajari Terhadapi Hasili Belajari Siswa.i Thesis,i 

2013. 

Wiener,i Y.,i &i Gechman,i A.i S.i (1977).i Commitment:i Ai behaviorali approachi 

toi jobi involvement.i Journali ofi Vocationali Behavior,i 10(1),i 47-52. 

Wijaya,i Candrai &i Rifa’I,i Muhammad.i (2016).i Dasar-dasari Manajemen.i 

Medan:i Perdanai Pubhlising. 

Wong,i K.i K.i K.i (2013).i Partiali leasti squaresi structurali equationi modelingi 

(PLS-SEM)i techniquesi usingi SmartPLS.i Marketingi Bulletin,i 24(1),i 1-

32.wong 

Yukl,i G.i (2015).i Kepemimpinani dalami organisasi.i PTi Indeks. 

Yusrianto,i Alhadi,i &i Rahman,i A.i (2023).i Pengaruhi Kepemimpinani 

Partisipatifi Dani Komitmeni Kerjai Terhadapi Kinerjai Gurui SMKi Negerii 

Dii Kotai Prabumulih.i ALIGNMENT:i Journali ofi Administrationi andi 

Educationi Management,i 6(2),i 481–486.i 

https://doi.org/10.31539/alignment.v6i2.6383 

Yusuf,i R.i M.,i &i Syarif,i D.i (2017).i Komitmeni organisasi.i Makassar:i Nasi 

Mediai Pustaka. 

 


