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Keprofesionalan guru dalam pembelajaran ada yang belum memahami bahan yang akan diajar,
hal ini terlihat pada cara guru menyampaikan materi saat mengajar yang tidak produktif
sehingga siswa sulit untuk memahami materi tersebut. Disamping itu metode dan teknik
mengajar yang masih monoton dan tidak bervariasi, ini membuat siswa merasa jenuh dan
membuat suasana kelas menjadi tidak aktif.

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui bentuk manajemen yang dilakukan kepala sekolah
dalam meningkatkan sikap profesionalisme guru di SMA N 1 Batanghari. Untuk mengetahui apa
saja kendala yang dihadapi kepala sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru di SMA N
1 Batanghari.

Jenis penelitian ini yaitu penelitian deskriptif. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini
adalah pendekatan kualitatif karena data yang diperoleh berupa informasi-informasi mengenai
manajemen yang dilakukan kepala sekolah dalam meningkatkan sikap profesionalisme guru.

Hasil penelitian yaitu 1) Manajemen yang dilakukan kepala sekolah dalam meningkatkan
profesionalisme guru di SMA N 1 Batanghari pada aspek, a) Perencanaan humas sudah
memiliki tahap persiapan perencanaan, melakukan perencanaan pembelajaran dengan melibatkan
semua guru kepala, kepala sekolah dan pihak terkait. b) Pengorganisasian, kegiatan peningkatan
profesionalisme guru sudah terorganisasi dengan baik dengan melibatkan masing-masing bidang
wakil kepala sekolah. c¢) Pengkomunikasian, semua berjalan dengan baik dengan pertemuan
setiap bulan, setiap semester dan adanya grup sekolah. d) Pengawasan : pegawasan kinerja guru
dilakukan oleh kepala sekolah dan pengawas sekolah dengan adanya laporan setiap bulan, setiap
semester dan difungsikannya guru piket sebagai kordinator kegiatan sekolah dengan kendala
pengawasan yaitu pengawasan tidak berlanjut pada tahap evaluasi penialain Kinerja tenaga
pengajar sehingga pengawasan hanya sebatas pengawasan tetapi tidak ada hasil balik yang lebih
baik. 2) Kendala yang dihadapi kepala sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru di
SMA N 1 Batanghari, pada aspek perencanan kendala yang dihadapi berupa adanya dua
kurikulum yang berbeda yang menyebabkan ketidaksiapan guru dalam mempersiapkan alat
belajar yang memadai, pada pegawasan dengan kendala pengawasan yaitu pengawasan tidak
berlanjut pada tahap evaluasi penialain kinerja tenaga pengajar sehingga pengawasan hanya
sebatas pengawasan tetapi tidak ada hasil balik yang lebih baik.



