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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pembagian kerja, antar 

anggota keluarga pternak sapi  di kecamatan Sungai Bahar Kabupaten 

Muaro Jambi.  Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah metode 

pendekatan kuantitatif yang didukungan dengan data kualitatif. Data 

kualitatif dilakukan dengan wawancara mendalam. Data kualitatif 

digunakan untuk menggali informasi yang sifatnya lebih dalam serta untuk 

memperjelas gambaran tentang keadaan sosial yang diperoleh melalui 

pendekatan kuantitatif. Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan :  

Kesetaraan gender dalam usaha ternak sapi dan usaha kebun sawit masih 

tergolong rendah, karena wanita melakukan pekerjaan rumah sedangkan 

ayah melakukan pekerjaan ternak sapi dan kebun sawit. Tingkat kesetaraan 

gender dalam akses terhadap sumber daya dan tingkat kesetaraan gender 

dalam kontrol atas sumber daya masih tergolong rendah, karena wanita 

hanya mendominasi dalam kegiatan rumah sedangkan pria lebih banyak 

melakukan kegiatan di ternak sapi dan kebun sawit.  

 

Kata kunci  : Pembagian kerja, Sungai bahar,  Keluarga Peternak sapi, 
Kebun Sawit . 
Keterangan : 1) Pembimbing Utama 2) Pembimbing Pendamping 

 

 

 

 

 

 

 

 


