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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan 

transformasional kepala sekolah terhadap kinerja guru di SMK Negeri 1 Kota 

Jambi dan stres kerja terhadap kinerja guru di SMK Negeri 1 Kota Jambi. 

Penelitian ini dilakukan di SMK Negeri 1 Kota Jambi. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dan menggunakan desain survey. Penelitian 

ini menggunakan teknik total sampling dimana ada 115 orang guru sebagai 

sampel penelitian. Data penelitian diperoleh dengan cara menyebarkan angket 

kepada guru sebagai data utama serta melakukan wawancara sebagai data 

penunjang. Setelah angket dikembalikan, selanjutnya data dianalisis menggunakan 

bantuan SmartPLS 4.0. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) berdasarkan hasil perhitungan pada 

model SEM diperoleh nilai P-Value sebesar 0,000, T-Statistik sebesar 4,297 dan 

Original Sample sebesar 0,438. Hal ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh 

yang positif dan signifikan antara gaya kepemimpinan transformasional kepala 

sekolah terhadap kinerja guru di SMK Negeri 1 Kota Jambi. (2) berdasarkan hasil 

perhitungan pada model SEM diperoleh nilai P-Value sebesar 0.009, T-Statistik 

sebesar 2,600 dan Original Sample sebesar 0,257. Hal ini menunjukkan bahwa 

terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara stres kerja terhadap kinerja 

guru di SMK Negeri 1 Kota Jambi. 


