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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dipaparkan pada bab 

sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pelatihan dengan rata-rata skor tertinggi yaitu pada pernyataan materi 

pelatihan merupakan materi terbaru. Kemudian kompetensi dengan rata-rata 

skor tertinggi yaitu pada pernyataan pegawai tidak pernah menunggu 

instruksi untuk dapat menyelesaikan pekerjaan atau mengatasi 

permasalahan. Sedangkan kinerja pegawai dengan rata-rata skor tertinggi 

yaitu pada pernyataan Pegawai melaksanakan tugas sesuai dengan aturan 

yang berlaku. 

2. Hasil pengujian PLS menunjukkan bahwa Pelatihan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai, Artinya semakin banyak pegawai 

mengikuti pelatihan maka kinerja pegawai akan meningkat.  

3. Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kompetensi. Artinya 

semakin banyak pegawai mengikuti pelatihan maka kompetensi pegawai 

tersebut akan meningkat.  

4. Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 

Artinya semakin meningkat kompetensi pegawai maka kinerja pegawai 

akan meningkat.  

5. Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai 

dengan Kompetensi sebagai variabel mediasi pegawai di Balai Latihan 

Kerja dan Produktivitas (BLKP) Provinsi Jambi. Artinya semakin banyak 

pegawai mengikuti pelatihan maka semakin meningkat kompetensi pegawai 

dan kinerja pegawai juga akan meningkat.  

6.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka peneliti dapat diberikan 

saran sebagai berikut : 
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1. Atasan harus lebih memperhatikan lagi mengenai pegawai yang seharusnya 

mengerti tujuannya dari alasannya untuk mengikuti pelatihan. 

2. Atasan herus lebih memperhatikan pegawai agar selalu berupaya untuk 

mencari informasi lebih banyak yang dibutuhkan untuk melaksanakan 

pekerjaan. 

3. Atasan harus lebih memperhatikan tingkat pencapaian volume hasil kerja 

yang pegawai hasilkan telah sesuai dengan target dalam perjanjian kerja. 

4. Peneliti selanjutnya diharapkan juga untuk meningkatkan jumlah sampel 

yang diteliti serta mencari objek lain untuk melakukan penelitian. Dapat 

menambah alat ukur dalam menilai variabel yang digunakan serta 

memperluas jumlah observasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


