BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1.Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Dinas pendidikan provinsi Jambi menggunakan tata ruang gabungan, yaitu gabungan
dari tata ruang terbuka dan tata ruang tertutup. Tata ruang terbuka yang mana
pegawai bekerja di dalam satu ruangan, dan tata ruang tertutup yang mana atasan
memiliki ruangan tersendiri untuk bekerja. Luas ruangan yang digunakan pegawai
dalam bekerja cukup kecil sehingga penyusunan meja menjadi berdempetan. Hal ini
menunjukkan tata ruang di dinas pendidikan provinsi Jambi belum optimal.

2. Kendala yang dihadapi dalam penerapan tata ruang kantor adalah di dinas
pendidikan provinsi Jambi adalah, kurang baiknya pencahayaan di beberpa ruangan
dikarenakan ruangan yang tidak memiliki jendela yang mengarah keluar, serta
terdapat bohlam lampu yang cahayanya kurang terang, serta ada lampu yang mati
namun belum diperbaiki.

Kendala lainnya adalah dari faktor udara, semua ruangan sudah tersedia AC namun
tidak terasa dingin, sehingga udara didalam ruangan menjadi panas, dan hal ini
membuat karyawan kurang nyaman dalam bekerja.

3. Upaya yang dapat dilakukan dalam mengatasi kendala yang terdapat pada penerapan
tata ruang kantor di dinas pendidikan provinsi Jambi: Perlu untuk melakukan rehap
ruangan, sehingga ruangan tempat bekerja menjadi lebih luas. Kemudian perlu
menambah jumlah bohlam lampu, atau mengganti dengan yang lebih terang, dan jika
ada lampu yang mati untuk segera diperbaiki. Serta melakukan servis AC secara

rutin.



5.2 Saran

Berdasarkan simpulan di atas, berikut saran-saran yang dapat peneliti berikan:
Mengatur ruangan dengan sedemikian rupa, sehingga walaupun ruangan yang
digunakan kecil tetapi dapat terkesan rapi. Tidak ada lagi berkas-berkas yang
menumpuk di lantai maupun di atas meja, hal ini juga bertujuan agar mudah dalam
menemukan berkas yang dibutuhkan oleh karyawan.

Sebaiknya memperhatikan faktor-faktor penataan tata ruangkantor yang baik
khususnya untuk faktor cahaya dan udara. Yaitu dengan menambah jumlah bola
lampu dan menambah jumlah AC, atau selalu melakukan servis AC dengan berkala.
Karna jika kualitas pencahayaan dan udara sudah bagus maka akan meningkatkan

kualitas kerja dari pegawai.



