
BAB V 

KiESIMPiULAN DAN SARAN 

5.1.Kiesimp iulan 

Bierdasarkan hasil p ien ielitian, dapat ditarik k iesimp iulan siebagai b ierikiut:  

1. Dinas piendidikan provinsi Jambi mienggiunakan tata riuang gab iungan, yait iu gabiungan 

dari tata riuang t ierbiuka dan tata riuang t iert iut iup. Tata riuang t ierb iuka yang mana 

piegawai biekierja di dalam sat iu riuangan, dan tata r iuang t iert iut iup yang mana atasan 

m iemiliki riuangan t iersiendiri iunt iuk biekierja. Liuas riuangan yang digiunakan p iegawai 

dalam biekierja ciukiup kiecil s iehingga p ienyiusiunan m ieja m ienjadi bierd iempietan. Hal ini 

m ieniunj iukkan tata riuang di dinas p iendidikan provinsi Jambi biel ium optimal.  

2. Kiendala yang dihadapi dalam p ienierapan tata r iuang kantor adalah di dinas 

piendidikan provinsi Jambi adalah, k iurang baiknya p iencahayaan di b iebierpa riuangan 

dikarienakan r iuangan yang tidak m iemiliki j iendiela yang m iengarah k iel iuar, sierta 

t ierdapat bohlam  lamp iu  yang cahayanya k iurang t ierang, s ierta ada lamp iu yang mati 

nam iun biel ium dip ierbaiki.   

Kiendala lainnya adalah dari faktor iudara, s iem iua riuangan s iudah t iersiedia AC nam iun 

tidak t ierasa dingin, s iehingga iudara didalam riuangan m ienjadi panas, dan hal ini 

m iembiuat karyawan k iurang nyaman dalam b iekierja.  

3. iUpaya yang dapat dilak iukan dalam m iengatasi k iendala yang t ierdapat pada p ienierapan 

tata riuang kantor di dinas p iendidikan provinsi Jambi: P ierl iu iunt iuk m ielakiukan riehap 

riuangan, s iehingga r iuangan t iempat biek ierja m ienjadi liebih l iuas. K iem iudian pierl iu 

m ienambah j iumlah bohlam lamp iu, ataiu m iengganti d iengan yang l iebih t ierang, dan jika 

ada lampiu yang mati iunt iuk s iegiera dip ierbaiki. S ierta m ielakiukan s iervis AC s iecara 

riutin.  

 

 

 

 

 



5.2 Saran  

Bierdasarkan simp iulan di atas, bierikiut saran-saran yang dapat p ienieliti b ierikan:  

1. Miengat iur riuangan d iengan s iediemikian riupa, s iehingga walaiupiun riuangan yang 

digiunakan k iecil t ietapi dapat t ierkiesan rapi. Tidak ada lagi b ierkas-bierkas yang 

m ieniumpiuk di lantai ma iupiun di atas m ieja, hal ini j iuga b iert iuj iuan agar m iudah dalam 

m ieniem iukan b ierkas yang dib iut iuhkan ol ieh karyawan.  

2. S iebaiknya m iempierhatikan faktor-faktor p ienataan tata riuangkantor yang baik 

khiusiusnya iunt iuk faktor cahaya dan iudara. Yait iu diengan m ienambah j iumlah bola 

lampiu dan m ienambah j iumlah AC, ataiu s ielaliu m ielakiukan s iervis AC d iengan b ierkala. 

Karna jika k iualitas p iencahayaan dan iudara s iudah bagius maka akan m ieningkatkan 

kiualitas kierja dari p iegawai. 

 

 

 


