
 
 

 
 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab 

IV, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. (a) Pengelola perpustakaan SMA Negeri 10 Kota Jambi dalam 

perencanaan dan pengadaan koleksi buku maupun anggaran perpustakaan 

SMA NEGERI 10 Kota Jambi tidak ikut dilibatkan. (b) SMA Negeri 10 

Kota Jambi mempunyai struktur organisasi perpustakaan, akan tetapi 

peran dan fungsi dari masing – masing jabatan yang ada di struktur 

organisasi perpustakaan tidak dapat berjalan dengan sebagaimana 

mestinya, dan hanya bersifat insidental. 

2. (a) Faktor pendungkung perpustakaan dalam meningkatkan mutu 

pembelajaran seperti buku yang benar – benar di butuhkan siswa, 

motivasi  - motivasi yang di berikan dan saran yang ada di kembangkan 

(b) Hambatan yang terjadi pada pengelolaan perpustakaan dalam 

meningkatkan mutu pembelajaran kurangnya sumber daya manusia yang 

ada di perpustakaan, seperti kurangnya petugas perpustakaan dan tidak 

adanya tenaga ahli perpustakaan, hal ini mengakibatkan menumpuknya 

tugas yang diberikan kepada petugas perpustakaan, kurangnya  buku 

penunjang dan pending ruangan. 



 
 

 
 

5.2    Saran 

1. Kepada pihak sekolah, supaya di buat dana alokasi khusus untuk 

perpustakaansekolah sehingga semua kegiatan yang berlangsung di 

perpustakaan dapat berjalan lancar. 

2. Agar melibatkan kepala perpustakaan sekolah dalam hal yang 

bersangkutan dengan perpustakaan sekolah SMA Negeri 10 Kota Jambi 

3. menambah sumber daya manusia yang ada di perpustakaan agar tugas – 

tugas pengelola perpustakaan tidak menumpuk dan agar lebih ringan. 

5.3  Keterbatasan Penelitian 

Peneliti menyadari adanya keterbatasan – keterbatasan yang ada menyangkut 

kemampuan peneliti sendiri. Adapun keterbatasan penelitian ini adalah: 

1. Kurangnya rincian penjelsan yang diberikan pihak sekolah dalam masalah 

anggaran perpustakaan sekolah 

Terbatasnya informasi yang di peroleh peneliti sehingga menyulitkan peneliti.  


