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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai Faktor-faktor Yang Berhubungan 

Dengan Keaktifan Kader Posyandu di Wilayah Kerja Puskesmas Kebun Handil 

Tahun 2023 dapat disimpulkan : 

1) Ada hubungan antara Faktor Usia dengan Keaktifan Kader Posyandu di 

Wilayah Kerja Puskesmas Kebun Handil Tahun 2023 dengan hasil p-

value=0.024  

2) Tidak ada hubungan antara Faktor Pendidikan dengan Keaktifan Kader 

Posyandu di Wilayah Kerja Puskesmas Kebun Handil Tahun 2023 dengan 

hasil p-value=0.379  

3) Ada hubungan antara Faktor Pekerjaan dengan Keaktifan Kader Posyandu di 

Wilayah Kerja Puskesmas Kebun Handil Tahun 2023 dengan hasil p-

value=0.017 

4) Ada hubungan antara Faktor Pelatihan dengan Keaktifan Kader Posyandu di 

Wilayah Kerja Puskesmas Kebun Handil Tahun 2023 dengan hasil p-value= 

0.033 

5) Ada hubungan antara Faktor Pengetahuan dengan Keaktifan Kader Posyandu 

di Wilayah Kerja Puskesmas Kebun Handil Tahun 2023 dengan hasil p-value= 

0.024  

6) Ada hubungan antara Faktor Motivasi dengan Keaktifan Kader Posyandu di 

Wilayah Kerja Puskesmas Kebun Handil Tahun 2023 dengan hasil p-value= 

0.032   

7) Ada hubungan antara Faktor Sarana Prasarana dengan Keaktifan Kader 

Posyandu di Wilayah Kerja Puskesmas Kebun Handil Tahun 2023 dengan 

hasil p-value=0.031  
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8) Ada hubungan antara Faktor Peran Tenaga Kesehatan dengan Keaktifan Kader 

Posyandu di Wilayah Kerja Puskesmas Kebun Handil Tahun 2023 dengan 

hasil p-value=0.047  

9) Ada hubungan antara Faktor Dukungan Keluarga dengan Keaktifan Kader 

Posyandu di Wilayah Kerja Puskesmas Kebun Handil Tahun 2023 dengan 

hasil p-value=0.014  

5.2 Saran 

1. Bagi Puskesmas 

Diharapkan memberikan pembinaan dengan memanfaatkan kader yang 

memiliki usia produktif dan memberikan penghargaan bagi kader yang aktif sebagai 

kader posyandu di Wilayah Kerja Puskesmas Kebun Handil. Selain itu, menjalin 

kemitraan dengan desa/wilayah pelaksanaan posyandu, dengan melakukan 

pemberdayaan kepada kader posyandu untuk menumbuhkan kesadaran masyarakat 

terhadap eksistensi program posyandu. 

2. Bagi Kader Posyandu 

Diharapkan untuk lebih meningkatkan keaktifan dalam menjalankan tugas 

sebagai kader posyandu dengan mengikuti kegiatan posyandu setiap bulannya. Selain 

itu, kader diharapkan untuk meningkatkan pengetahuan mengenai tugas pokok dan 

fungsi sebagai seorang kader posyandu melalui buku pedoman kader posyandu. 

3. Bagi Masyarakat 

Diharapkan kepada masyarakat untuk melakukan advokasi kepada stakeholder 

setempat seperti Ketua RT dan RW untuk memberikan dukungan dalam menyediakan 

sarana prasarana dalam menunjang pelaksanaan posyandu seperti tempat kegiatan 

posyandu yang nyaman dan media KIE, sehingga mampu meningkatkan partisipasi 

kader dalam kegiatan posyandu. 

4. Bagi peneliti selanjutnya 

Diharapkan dapat melanjutkan penelitian ini dengan mengamati variabel lain 

seperti sikap, kepercayaan, pendapatan dan sebagainya yang terkait dengan judul 

penelitian ini. 

 


