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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat Pengaruh Pengalaman Kerja
Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Guru Serta Dampaknya Pada Tingkat Pendapatan Guru
Di Sma Swasta Kota Jambi

Penelitian ini dilaksanakan di SMA Swasta Kota Jambi. Rancangan penelitian ini
menggunakan rancangan penelitian deskriptif kuantitatif. Populasi dari penelitian ini adalah
guru yang mengajar di SMA Swasta Kota Jambi, sedangkan besaran sampel dihitung
menggunakan rumus slovin yaitu sebanyak 121 sampel, kemudian dilakukan teknik
pengambilan sampel secara area sampling technique. Pemilihan area/wilayah dilakukan
secara acak berdasarkan kesamaan karakteristik wilayah, yaitu dari 11 kecamatan dipilih 6
kecamatan sebagai wilayah yang akan diteliti.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengalaman kerja dan beban kerja mempunyai
pengaruh langsung terhadap pendapatan. Pengalaman kerja mempunyai pengaruh langsung
terhadap kinerja, namun beban kerja tidak mempunyai pengaruh langsung terhadap kinerja.
Kinerja mempunyai pengaruh langsung terhadap pendapatan. Pengalaman kerja memiliki
pengaruh langsung secara signifikan terhadap kinerja guru, melalui kinerja guru secara
pengaruh langsung tidak mempunyai pengaruh langsung terhadap pendapatan guru. Beban
kerja tidak mempunyai pengaruh langsung terhadap kinerja guru, melalui kinerja guru secara
pengaruh langsung tidak mempunyai pengaruh langsung terhadap pendapatan guru di SMA
Swasta Kota Jambi



