
 
 

   

 

PENGARUH ETOS KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DENGAN 

KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING  

(Pada Dinas Perkebunan Provinsi Jambi) 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Dari Syarat-Syarat Guna Memperoleh 

Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

 

Oleh: 

FIKO AYDIN ILHAMI 
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