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Bedasarkan permasalahan yang diidentifikasi dilapangan, kepala sekolah belum
sepenuhnya memberikan dukungan dan motivasi yang memadai kepada para guru,
komunikasi antara kepala sekolah dan guru terkadang kurang efektif, komunikasi
antar guru sendiri juga perlu ditingkatkan., sebagian guru menghadapi kesulitan
dalam membuat rencana pelaksanaan pembelajaran (rpp) karena keterbatasan
dalam menggunakan komputer atau laptop, beberapa guru terlambat masuk kelas
pada jam pelajaran., masih ada tanggung jawab guru terhadap mata pelajaran
yang diampunya yang belum mencapai harapan, adapun masalh lainnya yaitu
suasana sekolah belum sepenuhnya kondusif untuk mendukung proses belajar
mengajar. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat “Pengaruh
Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah Dan Iklim Organisasi Terhadap Kinerja
Guru Sekolah Menengah Pertama Se-Kecamatan Kayu Aro”.

jenis penelitian ini yaitu kuantitatif, adapun objek dari penelitian ini adalah kinerja
guru dengan subjek guru, populsi dalam penelitian ini adalah seluruh guru sekolah
menanah pertama se-Kecamatan Kayu aro dengan jumlah guru sebanyak 106
orang, teknik pengambilan sampel menggunakan teknik total sampling, teknik
pengumpulan data yaitu menggunakan data primer berupa angket penelitian yang
disebarkan secara langsung.

Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa (1) adanhya pengaruh yang signifikan
antara Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru dengan
diperoleh hasilnya yaitu bahwa thiwng > taner Yaitu 15.860 > 1980 maka Ho ditolak
dan H, diterima. (2) adanya pengaruh yang signifikan antara Iklim Organisasi
terhadap Kinerja Guru dengan hasil yang diperolen  memperoleh nilai Thiwyng >
Tl Yaitu 15.860>1.983 maka Hy ditolak dan H, diterima. (3) adanya pengaruh
Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah Dan Iklim Organisasi berpengaruh secara
signifikan terhadap Kinerja Guru dengan hasil yang diperolah dengan nilai Fhiwng
> Fraper jadi 150.297 > 3.08 maka Hy ditolak san H, diterima.

Kesimpulan perolehan Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah dan Iklim
Organisasi berpengaruh secara signifiksan terhadap Kinerja Guru dengan nilai
sebesar 74,5% dan 24,5% di pengaruhi oleh faktor lain yang belum diketahui. 1)
Untuk peneliti selanjutnya dapat mengembangkan penelitian dengan dengan ruang
lingkup yang lebih luas dengan tidak berfokus meneliti faktor eksternal saja namu
juga melihat factor internal lainnya yang dapat mempengaruhi kinerja guru



