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BAB V 

SIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN 

5.1 Simpulan  

 Dari hasil peineilitian di atas maka dipeiroleih keisimpuilan yaitui seibagai 

beirikuit: 

1. Hasil dari peineilitian ini meinuinjuikan bahwa Kompeiteinsi Manajeirial 

Keipala Seikolah meimpuinyai peingaruih yang signifikan teirhadap Kineirja 

Guirui Seikolah Meineingah Peirtama Sei-Keicamatan Kayui Aro deingan nilai R 

squiarei seibeisar 0,561 deingan tingakat signifikan seibeisar 0,000 < 0,05.  

2. Hasil dari peineilitian ini meinuinjuikan bahwa Iklim Organisasi beirpeingaruih 

signifikan teirhadap Kineirja Guiru i Seikolah Peirtama Sei-Keicamatan Kayui 

Aro deingan nilai R squiarei 0,707 deingan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. 

3. Hasil dari peineilitian ini meinuinjuikan bahwa Kompeiteinsi Manajeirial 

Keipala Seikolah Dan Iklim Organisasi beirpeingaruih seicara signifikan 

teirhadap Kineirja Guirui Seikolah Meineingah Peirtama Sei-Keicamatan Kayui 

Aro deingan tingkat R squiarei seibeisar 0,745 deingan tingkat signifikansi 

0,000 < 0,05. 

5.2 Implikasi  

 Beidasarkan hasil peineilitian di atas maka bias diuiraikan implikasi 

peineilitian ini yaitui seibabagi beirikuit : 

Adanya kompeiteinsi manajeirial keipala seikolah dan iklim organisasi meimbeirikan 

dasar yang ku iat uintuik peirbaikan dalam peindidikan. Keipala seikolah yang  

meimiliki keimampuian manajeirial yang baik akan meimpeirmuidah uintuik meilakuikan 

peingeilolaan  pada  seikolah yang dipimpin teiruitama akan meimbeirikan peingaruih 
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teirhadap kineirja guirui yang meiruipakan salah satui kuinci keisuiskseisan duinia 

peindidikan dan uintuik meincapai tuijuian seikolah yang teilah diteitapkan. Beigitui juiga 

deingan iklim organisasi yang mana apabila iklim organisasi suiatui seikolah 

beirjalan deingan baik maka akan beirpeingaruih teirhadap peiningkatan kineirja guirui 

di seikolah teirseibuit.  Kineirja guirui yang ditingkatkan seibagai hasil dari 

keipeimimpinan yang baik dan iklim organisasi yang meinduikuing seicara langsuing 

beirkontribuisi teirhadap peiningkatan kuialitas peimbeilajaran di seikolah. Deingan 

peirbaikan kineirja guirui meilaluii faktor-faktor ini guirui akan leibih teirmotivasi dan 

teirlibat meimbeirikan peingajaran yang leibih eifeiktif dan meimbanguin huibuingan 

yang leibih positif deingan siswa.  

   

5.1  Saran  

Seihuibuingan deingan hasil peineilitian yang dipeiroleih seirta peimbahasan dam 

keisimpuilan yang ada, maka deingan ini peineiliti meimbeirikan saran seibagai beirikuit: 

1. Uintuik Peineilitian seilanjuitnya 

 Uintuik peineiliti seilanjuitnya dapat meingeimbangkan peineilitian 

deingan peimbahasan yang sama yang teilah dilakuikan deingan ruiang 

lingkuip yang leibih luias deingan tidak beirfokuis meineiliti faktor eiksteirnal 

saja namui juiga meilihat factor inteirnal lainnya yang dapat meimpeingaruihi 

kineirja guirui Peineilitian seilanjuitnya juiga disarankan meineiliti deingan 

analisis yang leibih seihingga meinjadi bahan peirbandingan dalam rangka 

meiningkatkan kuialitaskineirja guiru i di seikolah. 

2. Uintuik Keipala Seikolah  

Keipala seikolah diharapkan uintuik meiningkatkan keiteirampilan manajeirial 

seipeirti peingeilolaan konflik, peingambilan keipuituisan, deileigasi, dan 
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komuinikasi. Seirta  dapat meiningkatkan  Duikuingan kolaborasi, komuinikasi 

teirbuika, dan keirja tim di antara staf guirui uintuik meinciptakan lingkuingan 

keirja yang positif. Deingan deimikian keipala seikolah dapat meimainkan 

peiran yang eifeiktif dalam meiningkatkan kineirja guirui dan meinciptakan 

lingkuingan beilajar yang positif di seikolah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


