
42 
 

BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

      Berdasarkan analisis terhadap prosedur penggajian Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

pada Lembaga Penyiaran Publik TVRI Stasiun Jambi yang telah diuraikan sebelumnya, 

dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Prosedur Penggajian PNS di pegawai Lembaga Penyiaran Publik TVRI Stasiun 

Jambi Telah Sesuai Peraturan 

Prosedur penggajian PNS di pegawai Lembaga Penyiaran Publik TVRI Stasiun 

Jambi telah dilaksanakan dengan baik dan sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku. Hal ini menunjukkan bahwa tidak terdapat kesalahan 

fatal atau keterlambatan dalam pembayaran gaji PNS. 

2. Unsur-Unsur Gaji PNS di pegawai Lembaga Penyiaran Publik TVRI Stasiun 

Jambi 

Gaji PNS di pegawai Lembaga Penyiaran Publik TVRI Stasiun Jambi terdiri dari 

beberapa komponen, yaitu gaji pokok, tunjangan-tunjangan, dan potongan-

potongan sesuai dengan peraturan pemerintah yang berlaku. 

3. Pegawai yang datang terlambat akan mendapat sanksi berupa potongan pada 

tunjangan kinerja (TUKIN). 

4. Pembuatan Surat Perintah Pembayaran dan Surat Perintah Membayar 

Operator atau pengelola gaji pegawai Lembaga Penyiaran Publik TVRI Stasiun 

Jambi bertugas membuat Surat Perintah Pembayaran (SPP) dan Surat Perintah 

Membayar (SPM) melalui web Sistem Akuntansi Keuangan Tingkat Instansi 

(SAKTI). Data yang digunakan dalam pembuatan Surat Perintah Pembayaran 

(SPP) dan Surat Perintah Membayar (SPM) bersumber dari daftar gaji PNS. 

5. Verifikasi dan Validasi SPP dan SPM oleh KPPN 

Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) bertanggung jawab untuk 

melakukan verifikasi dan validasi terhadap Surat Perintah Pembayaran (SPP) 

dan Surat Perintah Membayar (SPM). Jika dokumen tersebut telah sesuai dan 
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lengkap, Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN)  akan menerbitkan 

Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D) yang selanjutnya dikirimkan kepada 

Bank BRI dan BSI. 

6. Pembayaran Gaji PNS melalui Bank BRI dan BSI 

Pembayaran gaji PNS di pegawai Lembaga Penyiaran Publik TVRI Stasiun 

Jambi dilakukan oleh Bank BRI dan BSI. Dana gaji ditransfer langsung ke 

rekening masing-masing PNS pada tanggal 1 setiap bulan. Cara pembayaran ini 

dinilai efektif dan efisien. 

 

4.2 Saran 

      Berdasarkan kesimpulan hasil pengamatan yang telah dilakukan oleh penulis, 

disarankan bahwa prosedur penggajian Pegawai Negeri Sipil di Lembaga Penyiaran 

Publik TVRI Stasiun Jambi perlu ditingkatkan sesuai dengan perkembangan terkini 

untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi, sejalan dengan Peraturan Pemerintah 

yang berlaku. Selain itu, Pegawai Negeri Sipil dan Calon Pegawai Negeri Sipil yang 

bekerja di Lembaga Penyiaran Publik TVRI Stasiun Jambi diharapkan dapat 

bertanggung jawab dalam menjalankan tugasnya, baik dalam segi ketepatan waktu, 

kinerja yang baik, dan lain-lain. 

 

 

 

 

 

 

 


