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ABSTRACT 

 

This research aims to evaluate the conditions and governance faced by 

BUM Desa Maju Bersama in managing the potential in Kunanga Village. The 

research location is located in Taman Rajo District in Kunangan Village, with the 

research method is a type of qualitative research obtained through interview, 

observation and documentation techniques. The results of the first research related 

to governance and the application of governance principles for Village BUM Desa 

in running work programs have been implemented, but not yet maximized 

thoroughly, many things need to be considered and utilized as well as possible for 

Village BUM Desa and improving the quality of human resources of Village BUM 

Desa management. The second is related to the supporting factors and obstacles 

faced by Village BUM Desa in optimizing its role as a business entity that produces 

economic value, getting active support, but controlling human resources whose 

capacity is not enough to optimize the role of Village BUM Desa. And third, related 

to the cooperative relationship between institutions in the village with BUM Desa 

runs very well and both have contributions to each other in building the village. 
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INTISARI 

 

Penelitia ini bertujuan untuk mengevaluasi kondisi dan tata kelola yang 

dihadapi oleh BUM Desa Maju Bersama dalam mengelola potensi yang ada di Desa 

Kunanga. Lokasi penelitian terletak di wilayah Kecamatan Taman Rajo di Desa 

Kunangan, dengan metode penelitian adalah jenis penelitian kualitatif yang 

diperoleh melalui Teknik wawancara, observasi dan dokumentasi. Hasil penelitian 

yang pertama terkait tata kelola dan penerapan prinsip-prinsip tata kelola bagi BUM 

Desa dalam menjalanan program kerja sudah dilaksanakan akan tetapi belum 

maksimal secara menyeluruh banyak hal yang perlu diperhatikan dan dimanfaatkan 

sebaik mungkin bagi BUM Desa dan peningkatan kualitas sumber daya manusia 

pengurus BUM Desa. Yang kedua terkait faktor pendukung dan kendala yang 

dihadapi BUM Desa dalam mengoptimalkan perannya sebagai badan usaha yang 

menghasilkan nilai ekonomis mendapatkan dukungan secara aktif namun tekendala 

sumber daya manusia yang kapasitasnya belum cukup mampu dalam 

mengoptimalkan peran BUM Desa. Dan yang ketiga, terkait hubungan kerja sama 

antar lembaga yang ada di desa dengan BUM Desa berjalan dengan sangat baik dan 

sama-sama memiliki kontribusi satu sama lain dalam membangun desa. 

Kata Kunci : Tata kelola, Pemanfaatan potensi, dan BUM Desa 

 

 

 

 


