BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

1. Gambaran kinerja pegawai pada dinas kependudukan dan pencatatan

sipil kota jambi sudah berada pada kategori tinggi. Gambaran motivasi
kerja pada Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Jambi
sudah berada pada kategori termotivasi. Serta gambaran komitmen kerja
pada dinas kependudukan dan pencatatan sipil kota jambi sudah dapat
dikategorikan berkomitmen.

Motivasi kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Jambi.
sehingga semakin termotivasi pegawai maka semakin baik pula kinerja
pegawai yang dihasilkan.

Komitmen kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Jambi.
Apabila pegawai memiliki komitmen yang kuat terhadap kinerja maka
pegawai akan memiliki kesetiaan terhadap instansi serta berkomitmen
untuk berproses berkelanjutan kesuksesan dan kemajuan instansi.
Motivasi kerja dan komitmen kerja memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai sehingga apabila pegawai
termotivasi saat bekerja dan memiliki komitmen kerja yang baik maka
kinerja pegawai akan semakin baik dan dapat membuat tujuan serta

harapan instansi akan terealisasikan.

6.2 Saran

1.

Pada variabel Kinerja pegawai sebaiknya pegawai harus bertanggung
jawab terhadap waktu kerja baik jam masuk maupun jam pulang
dengan cara diberikan sanksi sesuai dengan peraturan.

Pada variabel Motivasi kerja seharusnya pimpinan dapat mengatur dan
mengawasi pegawai dengan cara melakukan pengawasan ketat dan
selalu melakukan tindakan perbaikan, memberikan pujian jika pegawai

berprestasi dan memperhatikan pegawai secara individu.
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3. Pada variabel komitmen kerja seharusnya pimpinan melibatkan
pegawai dalam kegiatan dengan cara mengikutsertakan dalam acara
pertemuan meningkatkan silaturahmi.

4. Bagi peneliti yang akan melakukan penelitian selanjutnya, disarankan
untuk meningkatkan jumlah referensi yang dibaca agar penelitian
menjadi lebih baik lagi dan dapat menghasilkan pengetahuan baru.
Selain itu peneliti selanjutnya disarankan untuk menambah teori serta
indikator yang lebih lengkap agar hasil penelitian memiliki tingkat

yang akurasi lebih tinggi lagi.
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