PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Alvin Purmama Putra

NIM . CIB020141

Program Studi  : Manajemen

Alamat :Jalan Kirnana 2, cempaka putih, jelutung, Kota Jambi

Email : alvinputrasuwirman(@gmail.com

Judul Proposal ~ : “Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Melalui

Komitmen Organisasional Sebagai Variabel Intervening
Pada Kantor Imigrasi Kelas I TPI Jambi.”

Dengan ini menyatakan bahwasanya :

1. Penulisan skripsi berjudul “Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Melalui Komitmen Organisasional Sebagai Variabel Intervening Pada Kantor
Imigrasi Kelas I TPI Jambi” adalah karya ilmiah saya sendiri.

2. Keaslian karya ini didasarkan pada izin yang diperoleh, penggunaan sumber data
primer dan sekunder dari awal hingga terbentuknya karya ilmiah ini. Karya ini tidak
mengklaim sebagai hasil dari pihak lain ataupun merupakan plagiasi dari karya
orang lain (terlampir laporan Turnitin).

3. Penulisan temuan studi dalam skripsi ini memuat sumber penelitian sekunder,
termasuk jurnal, buku, tesis,artikel, dan karya para peneliti sebelumnya dalam daftar
pustaka.

4. Pernyataan ini saya disusun dengan sebenar-benarnya. Jika terdapat ketidakbenaran
pada pernyataan ini, saya siap dikonfirmasi dan diberikan keputusan akademik serta
sanksi hukum berdasarkan ketetapan yang diberlakukan.

Pasal 25 Ayat (2) UU No. 20 Tahun 2003: “Lulusan

perguruan tinggi yang karya ilmiahnya digunakan Jambi, 2024

untuk memperoleh gelar akademik, profesi, atau vokasi | _Yano memhvet nemyataan

terbukti merupakan jiplakan dicabut gelamya”. Pasal ) \fﬁg

70: “Lulusan yang karya ilmiah yang digunakan untuk -

gelar akademik, profesi, atau vokasi sebagaimana

dimaksud dalam pasal 25 Ayat (2) terbukti merupakan
jiplakan dengan pidana penjara paling lama 2 tahun
dan/atau pidana denda paling banyak Rp 200 juta.”
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LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

Dengan ini Pembimbing Skripsi dan Ketua Program Studi 81 Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jambi, menyatakan bahwa skripsi yang
disusun oleh :

Nama - Alvin Purnama Putra
NIM . C1B020141
Jurusan : Manajemen

Judul Skripsi  : Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Melalui
Komitmen Organisasional Sebagai Variabel Intervening
Pada Kantor Imigrasi Kelas I TPI Jambi.

Telah disetujui dan disahkan berdasarkan prosedur, ketentuan dan kelaziman
yang berlaku pada ujian skripsi pada tanggal sebagaimana yang tertera di bawah ini.

Jambi, 2024
mbinfbmg I Pembimbing II
¢
T
Dr. Sr¥ Rosita, S.E., M.M. Dian Mala Fithriani Aira, S.E., M.S.M.
NIP. 197510192008122001 NIP. 201610012004

Ketua Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bis4s
Universitas Jambi

Dr. Musn4ini, S.E., MIM.
NIP. 197706172006042001
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TANDA PENGESAHAN

Skripsi ini telah dipertahankan dihadapan Panitia Penguji Komprehensif dan

Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jambi pada :

Hari : Selasa,
Tanggal 116 Juli 2024
Jam : 13.00-14.30 WIB
Tempat : Ruang Ujian Skripsi 1 FEB-UNJA
PANITIA PENGUJI
Jabatan Nama T /angan
Ketua Penguji Dr. Zulfina Adriani, S.E., M.Sc. A
Penguji Utama Prof. Dr. Shofia Amin, S.E, M.Si. 4

Sekretaris Penguji Fitri Widiastuti, S.E, M.M (\W(NQ‘ \

Anggota Penguji Dr. Sry Rosita, S.E, M.M V 3
Anggota Penguji Dian Mala Ftihriani Aira, S.E, M.S.M. N W'__
X <
Disahkan Oleh :
. Dekan Fakultas Eknomi dan Bisnis Ketua Jurusan Manajemen

&
Prof, Dr. ShoffalAmin, S.E., M.Si. Dr. Besse Wediawati, S.E.. M.Si.
NIP. 196603011990032002 NIP. 197306212000032001
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