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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kontribusi optimisme, ketahanan diri,
harapan diri, dan efikasi diri terhadap psychological capital (modal psikologis)
mahasiswa dalam kesiapan kerja. Metode yang digunakan pada penelitian ini ialah
jenis penelitian kualitatif dengan metode wawancara. Wawancara dilakukan
terhadap mahasiswa akhir yang memiliki pengalaman bekerja dan yang tidak
memiliki pengalaman bekerja. Hasil penelitian menunjukkan bahwa optimisme
membentuk pribadi yang optimis terhadap masa depan, efikasi diri memberikan
dorongan keberanian dan kepercayaan diri dalam mengambil keputusan, ketahanan
diri meningkatkan ketahanan mental dalam menghadapi masa depan, dan harapan

diri memberikan motivasi yang kuat untuk mencapai tujuan karir.

Secara keseluruhan, pengembangan modal psikologis melalui optimisme, efikasi
diri, ketahanan diri, dan harapan diri, serta dukungan sosial dari lingkungan sekitar,
sangat penting dalam membentuk kesiapan kerja mahasiswa. Institusi pendidikan
tinggi perlu mengintegrasikan pengembangan modal psikologis ini ke dalam
kurikulum untuk mempersiapkan mahasiswa menghadapi dunia kerja dengan lebih

baik.
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