
BAB VI  

PENUTUP  

6.1 KESIMPULAN  

1. Sistem penetapan upah karyawan pada pangkas rambut Bang Ali Kota Jambi 

dilakukan sebelum karyawan mulai bekerja. Sistem penetapan upah karyawan 

telah disepakati di awal dengan tiga jenis gaji, yakni: (a) gaji pokok yang 

jumlahnya sama setiap karyawan, (b) gaji lembur yang dihitung berdasarkan 

jumlah pelanggan yang dilayani, dan (c) gaji tambahan seperti uang berobat, 

uang makan, dan uang THR. Sistem pembayaran upah karyawan pada pangkas 

rambut Bang Ali Kota Jambi dibayarkan setiap awal bulannya. Hal ini sesuai 

dengan perjanjian di awal kerja. Prinsip pembayaran upah karyawan di 

Barbershop Bang Ali Kota Jambi sudah ditetapkan dan memiliki kerelaan 

diantara keduanya dan diberikan sesuai dengan karyawannnya.  

2. Sistem penetapan dan pembayaran upah karyawan pada pangkas rambut Bang 

Ali Kota Jambi sudah sesuai dengan prinsip muamalah dalam ekonomi Islam. 

Pertama, sistem penetapan upah sudah disebutkan sebelum pekerjaan dimulai. 

Kedua, sistem pembayaran upah yang sesuai dengan prinsip keadilan dan 

prinsip kelayakan dan dibayarkan setelah mereka bekerja selama satu bulan 

penuh berdasarkan perjanjian sebelum kerja.  

  

  

  



6.2 SARAN  

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka perlu beberapa saran yang bersifat 

konstruktif dan positif untuk kemajuan usaha dan perbaikan sistem penetapan 

dan peberian upah serta kesejahteraan karyawan Barebershop Bang Ali Kota 

Jambi. Adapun saran-saran tersebut adalah sebagai berikut:  

1. Kepada pemerintah agar lebih mensosialisasikan upah minimum yang layak 

bagi pekerja khususnya di Kota Jambi sehingga semua pihak (pemilik usaha 

dan karyawan) mengetahui berapa standar upah pekerja.  

2. Kepada pemilik usaha agar membuat akad antara pekerja dan home industri 

secara tertulis sehingga pekerja dapat mengetahui secara pasti tugas dan 

tanggungjawabnya serta kepastian upah yang akan diperoleh sesuai dengan 

bagian pekerjaannya.  

3. Kepada karyawan agar mencari tahu standar upah bagi pekerja dan lebih 

meningkatkan produktifitas kerjanya. Bekerjalah dengan mengharapkan ridha 

Allah SWT serta yakinlah bahwa setiap apapun yang dilakukan akan 

mendapatkan imbalan.  

  

 


