BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah di paparkan di

atas, maka dapat di tarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Perlindungan Hukum Terhadap Hak Pekerja di PT. Tayang Sari Muaro
Jambi tidak terlaksana sebagaimana mestinya terhadap pekerjanya,
penerapan perlindungan terhadap pekerjanya belum sepenuhnya terpenuhi
mulai dari gaji yang di berikan di bawah Upah Minimum Kabupaten
Muaro Jambi, kurangnya perlindungan teknis, dan jaminan sosial dan
kesehatan.

2. Faktor yang mempengaruhi Perusahan PT. Tayang Sari Muaro Jambi
tidak dapat memenuhi hak pekerjanya yakni kurangnya pendapatan oleh
perusahaaan sehingga menjadikan alternatif dalam penetapan besar
kecilnya upah pekerjanya, perjanjian yang hanya memeberatkan pihak
pekerja yang di cantumkan hanya kewajiban pekerja untuk perusushaan,
lemahnya pengawasan pemerintah terhadap tenaga kerja yang ada di
kabupaten muaro jambi, serta lemahnya pengetahuan pekerja terhadap

adanya Undang-Undang yang sudah di atur untuk Hak hak pekerja.

B. Saran
1) Di tegaskan kepada pihak PT. Tayang Sari Muaro Jambi lebih bijak dan
memperhatikan mengenai  kepentingan pekerjanya terutama megenai
kesejahteraan pekerja. Sebab jantung dari perusahaan itu sendiri ialah pekerja,
apabila terjadi kecacatan atau kelalain yang mengakibatkan sesuatu hal yang

tak di inginkan yang akan di rugikan ialah pekrja dan perusahaan itu sendiri.
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2)

Kemudian kepada pekerja agar lebih berani mempertanyakan kebijakan-
kebijakan perusahaan yang dapat merugikan pekerja baik itu secarama formil
atau materil.

Disarankan kepada instansi pemerintah (Disnaker) agar melakukan
peninjauan/pemantauan dan sosialisai terhadap perusahan-perusahaan yang
seharusnya berada dalam pengawasan disnaker daerah. memberikan tindakan
penegasan terhadap pelangaran pelanggaran yang bertentangan dengan

Undang-Undang yang merugikan pihak manapun.



