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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perlindungan hukum terhadap hak 

pekerja di PT. Tayang Sari Muaro Jambi Kerja dan bagaimana perlindungan hukum 

terhadap  keselamatan dan kesehatan kerja serta upah menurut peraturan perundang-

undangan di Indonesia. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 1). 

Bagaimana Perlindungan Hukum Terhadap Hak Pekerja di PT.Tayang Sari Muaro. 

2) Faktor apa saja yang mempengaruhi pemenuhan hak pekerja di PT. Tayang Sari 

Muaro Jambi.. Metode penelitian adalah penelitian yuridis empiris dengan 

observasi wawancara dilapangan dan pengolahan data. Dari penelitian dan 

pembahasan dapat disimpulkan bahwa PT. Tayang Sari Muaro Jambi belum 

mengikuti ketentuan mengenai hak pekerja baik dari segi ekonomi, sosial dan 

teknis sesuai dengan Undang-Undang No 13  Tahun 2002 Tentang Ketenagakerjaan 

sebagai dasar Perlindungan Hukum Terhadap Hak pekerja sebagai jaring pengaman 

untuk kesejahteraan pekerja dan hanya didasarkan atas kebijakan perusahaan. 

Mulai dari upah yang diberikan kepada pekerja di bawah UMK Muaro Jambi, tidak 

adanya jaminan kesehatan yang didapat pekerja serta tidak adanya perlindungan 

teknis yang mereka dapat. Perlindungan yang diberikan oleh PT. Tayang Sari 

Muaro Jambi belum bisa memenuhi hak-hak pekerja secara optimal baik 

perlindungan secara ekonomis, perlindungan sosial dan perlindungan teknis 

sehingga mesti perlunya dilakukan pengawasan dan penegakan hukum yang efektif 

demi terwujudnya perlindungan pekerja yang efektif dan efisien karena 

Perlindungan tenaga kerja  merupakan wujud pengakuan atas hak tenaga kerja 

secara manusia yang harus diperlakukan secara manusiawi sebagaimana, yang 

diamanatkan oleh Undang-Undang 1945 pasal 28D ayat (1) dengan, “menjamin 

kepastian hukum perlidungan dan diperlakukan sama dihadapan hukum” dan juga 

memerhatikan prinsip-prinsip keselamatan dan kesehatan kerja. 
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Abstract 

 

This research aims to determine the legal protection of workers' rights at PT. 

Airing Sari Muaro Jambi Jobs and how legal protection is for occupational safety 

and health as well as wages according to laws and regulations in Indonesia. The 

problem formulation in this research is 1). How is Legal Protection for Workers' 

Rights at PT Tayang Sari Muaro. 2) What factors influence the fulfillment of 

workers' rights at PT. Tayang Sari Muaro Jambi.. The research method is 

empirical juridical research using field interview observations and data 

processing. From the research and discussion it can be concluded that PT. Tayang 

Sari Muaro Jambi has not followed the provisions regarding workers' rights from 

an economic, social and technical perspective in accordance with Law No. 13 of 

2002 concerning Employment as the basis for legal protection of workers' rights 

as a safety net for workers' welfare and is only based on company policy. Starting 

from the wages given to workers under the Muaro Jambi UMK, there is no health 

insurance for workers and there is no technical protection they receive. Protection 

provided by PT. Tayang Sari Muaro Jambi has not been able to fulfill workers' 

rights optimally, including economic protection, social protection and technical 

protection, so it is necessary to carry out effective supervision and law 

enforcement in order to realize effective and efficient worker protection because 

labor protection is a form of recognition of rights. human workers who must be 

treated humanely as mandated by the 1945 Law article 28D paragraph (1) by, 

"ensuring legal certainty of protection and being treated equally before the law" 

and also paying attention to the principles of occupational safety and health 
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