ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui peranan, program kerja dan strategi
Satuan Tugas Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual Universitas Jambi
dalam mencegah dan menangani kasus kekerasan seksual di lingkungan kampus.
Adapun rumusan masalah: 1) Bagaimana peranan Satuan Tugas Pencegahan dan
Penanganan Kekerasan Seksual Universitas Jambi dalam penanggulangan tindak
kekerasan seksual di lingkungan kampus? dan 2) Bagaimana program kerja dan
strategi Satuan Tugas Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual Universitas
Jambi dalam mencegah dan menangani kasus kekerasan seksual di lingkungan
Kampus? Teori pada penelitian ini, yaitu Teori Peranan dan Teori Penanggulangan
serta Teori Perlindungan Hukum. Tipe penelitian yang digunakan dalam penelitian
ini adalah Yuridis Empiris. Analisis data yang umum digunakan dalam penelitian
hukum empiris adalah analisis secara deskriptif. Berdasarkan hasil analisis
disimpulkan bahwa peranan Satuan Tugas Pencegahan dan Penanganan Kekerasan
Seksual Universitas Jambi dalam penanggulangan tindak kekerasan seksual di
lingkungan kampus adalah sebagai perlindungan hukum dan rehabilitasi orang-
orang yang melakukan kekerasan melalui Satgas PPKS sesuai dengan Pasal 6 Ayat
(1) dalam melakukan pencegahan kekerasan seksual melalui pembelajaran dan
penguatan tata kelola. Namun, belum terpenuhi pada peranan yang dilakukan
melalui penguatan budaya komunitas Mahasiswa, Pendidik, dan Tenaga
Kependidikan. Hal ini dikarenakan belum ada informasi/data terkait penguatan
budaya Mahasiswa, Pendidik, dan Tenaga Kependidikan tersebut. Program kerja
dan strategi Satuan Tugas Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual
Universitas Jambi dalam mencegah dan menangani kasus kekerasan seksual di
lingkungan kampus adalah dengan melakukan sosialisasi dengan mengedukasi
kepada warga kampus terkait informasi tentang apa itu kekerasan seksual dan apa
saja bentuk kekerasan seksual yang ada di dalamnya.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the role, work program and strategy of
the Jambi University Sexual Violence Prevention and Handling Task Force in
preventing and handling cases of sexual violence in the campus environment. The
formulation of the problem: 1) What is the role of the Jambi University Sexual
Violence Prevention and Handling Task Force in overcoming sexual violence in the
campus environment? and 2) How are the work programs and strategies of the
Jambi University Sexual Violence Prevention and Handling Task Force in
preventing and handling cases of sexual violence in the campus environment? The
theories in this study, namely Role Theory and Countermeasure Theory and Legal
Protection Theory. The type of research used in this research is Empirical Juridical.
Data analysis commonly used in empirical legal research is descriptive analysis.
Based on the results of the analysis, it is concluded that the role of the Jambi
University Sexual Violence Prevention and Handling Task Force in overcoming
acts of sexual violence in the campus environment is as legal protection and
rehabilitation of people who commit violence through the PPKS Task Force in
accordance with Article 6 Paragraph (1) in preventing sexual violence through
learning and strengthening governance. However, it has not been fulfilled in the
role carried out through strengthening the community culture of Students,
Educators, and Education Personnel. This is because there is no information/data
related to strengthening the culture of these students, educators, and education
personnel. The work program and strategy of the Jambi University Sexual Violence
Prevention and Handling Task Force in preventing and handling cases of sexual
violence in the campus environment is to conduct socialization by educating
campus residents regarding information about what sexual violence is and what
forms of sexual violence exist in it.
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