DAFTAR PUSTAKA

Agow, F. M., Dotulong, (2020). The Effect Of Quality Of Work Life, Organizational
Communication And Job Satisfaction On Employee Performance A, Vol. 8.
No. 1, hal. 116-125.

Ainun, N. (2019). Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Syariah Mandiri Kc Bengkulu.
Azhari, A., Chadafi, M. F., & Yusniar, Y. (2022). Pengaruh Self Efficacy, Iklim
Organisasi, Quality Of Work Life Terhadap Kepuasan dan Kinerja Karyawan.

Among Makarti, VVol. 15, No. 1, hal. 1-18.

Christiadi, A. Y., Ferdinand, & Stepanus. (2020). Pengaruh Kualitas Kehidupan
Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja di
Universitas Palangka Raya. Jurnal Manajemen Sains dan Organisasi, Vol. 1,
No. 1, hal. 64-75.

Fadli, M. R. (2021). Memahami Desain Metode Penelitian Kualitatif. Humanika,
Vol. 21, No. 1.

Furu, S. R., & Safrizal, H. B. A. (2023). Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Untuk
Meningkatkan Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai di UPTD Puskesmas
Kaimana. Jurnal IImiah Manajemen dan Bisnis (Jimbis), Vol. 2, No. 2.

Hardani. (2020). Metode Penelitian Kualitatif dan Kualitatif. Yogyakarta: Cv.
Pustaka Ilmu Group.

Hefni, A. (2022). Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja terhadap Kinerja Pegawai
dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi pada Badan Kepegawaian
Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Jambi. Jurnal
Manajemen Terapan dan Keuangan, Vol. 11, No. 2.

Hermananta, B. W., Rokhman, T. N., & Wobowo, N. (2023). Kinerja Pegawai:
Budaya Organisasi Dan Motivasi Kerja Melalui Kepuasan Kerja Pegawai.
Jurnal Manajemen dan Akuntansi Medan, Vol. 5, No. 1.

Irawati, S., & Novianti, K. R. (2022). Kepuasan Kerja Sebagai Mediasi Pengaruh
Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Usaha Kafe Di
Kota Malang. Journal Of Management And Business Review, Vol. 19, No. 1,
hal. 49-59.

94



Kurniawan, I. S., & Nurlita, K. A. (2021). Peran Komitmen Organisasional Dalam
Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pt. Ramayana Lestari Sentosa, Tbk Cabang Sleman. Jenius (Jurnal
IImiah Manajemen Sumber Daya Manusia), Vol. 4, No. 3.

Lubis, R. A., & Adhitya, W. R. (2023). Sistem Kontrak Kerja, Jenjang Karir dan
Kepuasan Kerja terhadap Loyalitas Karyawan pada Karyawan PT. Prima
Indonesia Logistik Medan Belawan. JIIP (Jurnal Ilmiah limu Pendidikan),
Vol. 7, No. 1, hal. 647-653.

Mawu, Lengkong, Lumintang, T. Y. (2022). Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja
dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Kerja Pegawai Kantor DPRD Minahasa
Tenggara. Jurnal Emba : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan
Akuntansi, Vol. 10, No. 2.

Moeljahwati, E., Suharto, S., & Subroto, A. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja
Pegawai. Manajemen & Bisnis Jurnal, Vol. 6, No. 2.

Murdiyanto, E. (2020). Metode Penelitian Kualitatif. Yogyakarta: Yogyakarta
Press.

Musyarofah, A., Gunistiyo, G., & Jalil, M. (2023). Peningkatan Kinerja Pegawai
Melalui Kualitas Kehidupan Kerja dan Kepuasan Kerja sebagai Mediator
Reward dan Kepemimpinan Spiritual. Jurnal Ekonomi Bisnis, Manajemen dan
Akuntansi (Jebma), Vol. 1, No. 2.

Perangin-Angin, M. R., Lumbanraja, P., & Absah, Y. (2016). The Effect Of Quality
Of Work Life On Employee Performance With Job Satisfaction As An
Intervening Variables. Management Analysis Journal, Vol. 5, No. 4,

Putu. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Pada Perusahaan Teh Bunga Teratai di Desa Patemon Kecamatan Serrit.
Jurnal Pendidikan Ekonomi, Vol. 10, No. 2, hal. 54-63.

Retnowati, E., Darmawan, D., Putra, A. R., Putra, R. S., & Issalillah, F. (2023a).
Pengaruh Modal Psikologis, Kualitas Kehidupan Kerja, dan Kepemimpinan
terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Baruna Horizon, Vol. 6, No. 1, hal. 31-38.

Sari Sasi Gendro, Dea Aulya. (2022). Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif.

95



Yogyakarta: Yogyakarta Press.

Sugiyono, (2017). Metode Penelitian (Kualitatif, Kuantitatif, Eksperimen, Dan
R&D). Bandung: Alfabeta.

Syahidin, S., Syafii, M., & Sirojuzilam, S. (2022). Pengaruh Kualitas Kehidupan
Kerja, Motivasi Kerja, Kompensasi terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas
Perhubungan Kabupaten Aceh Tengah dan Kabupaten Bener Meriah dengan
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jiip - Jurnal llmiah llmu
Pendidikan, Vol. 5, No. 5.

Tri Rachmawan, P., & Nita Aryani, D. (2020). Kepemimpinan Spiritual dan
Reward Terhadap Kinerja Pegawai melalui Kualitas Kehidupan Kerja dan
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervenin. Jurnal limiah Manajemen Dan
Bisnis, Vol. 21, No. 2, hal. 136-148.

Wahyuni, S., & Sulistyanto, T. H. (2023). Pengaruh Komunikasi Interpersonal Dan
Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja. Portofolio: Jurnal Ekonomi,

Bisnis, Manajemen, dan Akuntansi, Vol. 20, No. 1.

96



	DAFTAR PUSTAKA

