BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa:
1. Terdapat hubungan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan di kantor perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi.
2. Terdapat hubungan motivasi kerja terhadap kepuasan kerja karyawan di kantor perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi.
3. Terdapat hubungan lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap kepuasan kerja karyawan di kantor perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Jambi.
5.2 Saran
Dari kesimpulan yang dikemukakan maka dapat disarankan sebagai berikut:
1. Pemenuhan fasilitas kerja perlu ditingkatkan lagi untuk meningkatkan kepuasan kerja karyawan.
2. Perlu adanya apresiasi dari pimpinan pada peningkatan kualitas karyawan.
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