PENGESAHAN SKRIPSI

Skripsi dengan judul PENGARUH HARDINESS TERHADAP WORK
ENGAGEMENT PADA KARYAWAN OUTSOURCING PT.TELKOM
INDONESIA WITEL JAMBI yang disusun oleh Ariq Zahran, NIM G1C120021.
Telah dipertahankan dan dinyatakan lulus pada tanggal 15 Oktober 2024

Susunan Tim Penguyji
Ketua : Fadzlul, S.Psi., M.Psi., Psikolog
Sekretaris : Annisa Andriani, M.Psi., Psikolog
Anggota 1. Beny Rahim, S.Psi., M.Psi., Psikolog
2. Rion Nofrianda, M.Psi., Psikolog
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Diketahui,
Dekan Ketua Jurusan Psikologi
Fakultas Kedokteran. dan Hmu Kesehatan  Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan
Universitas Jambi Universitas Jambi
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