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ABSTRAK

Laporan magang ini bertujuan untuk mengetahui sistem pengggajian karyawan tetap
pada PTPN 6. Jenis penbelitian ini adalah penelitian lapangan (field research). Sedangkan
sifat penelitiannya bersifat data sekunder. Pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan teknik wawancara dan dokumentasi. Data hasil temuan digambarkan secara

deskriptif dan dianalisis menggunakan cara berfikir induktif.

Temuan penelitian ini bahwa prinsip keadilan dan kejelasan akad dan komitmen
melakukannya. Adil yang dimaksud sebelum pekerja dipekerjakan harus jelas dahulu
bagaimana gaji yang akan diterima oleh pekerja. Gaji tersebut meliputi besarannya gaji dan
tata cara pembayaran gaji. Dalam hal pembayaran gaji sering terjadi keterlambatan dalam
pembayaran gaji, hal ini sangat merugikan para karyawab tetap yang hanya bergantung

pada penghasilan dari perusahaan tersebut.

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa sistem penggajian karyawan PTPN 6 dari
segi prinsip kelayakan sudah sesuai dengan prinsip penggajian dalam ekonomi di indonesia
namun belum dari segi prinsip keadilan masih belum sesuai karena masih ada hak dari

salah satu pihak belum terpenuhi sepenuhnya.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perkembangan teknologi yang semakin meningkat juga mempengaruhi
perkembangan kinerja dalam mencapai tujuan perusahaan. Semakin meningkatnya
teknologi dalam menjalankan kegiatan operasional tentunya juga harus didukung
dengan adanya sumber daya manusia atau karyawan yang berkualitas untuk
mendukung tercapainya tujuan utama perusahaan yaitu memperoleh laba yang
optimal.

Sumber daya manusia atau karyawan perusahaan merupakan salah satu
faktor penting dalam kegiatan perusahaan karena karyawan memberikan
sumbangan tenaga, pikiran, dan keahliannya dalam operasi perusahaan.
Keterlibatan karyawan dalam perusahaan mulai dari awal kegiatan yaitu menyusun
dan merencanakan tujuan perusahaan yang akan dicapai baik untuk jangka pendek
maupun jangka panjang, melaksanakan kegiatan operasional perusahaan dan
pengendaliannya sampai pada tercapainya tujuan perusahaan.

Untuk mendorong semangat kerja karyawan diperlukan adanya hubungan
kerja yang saling menguntungkan, baik bagi pihak perusahaan maupun bagi pihak
karyawan. Karyawan memberikan prestasi kerja yang baik bagi perusahaan,
sedangkan pihak perusahaan memberikan gaji yang sesuai dengan prestasi dan
golongan atau strata kerja yang telah diberikan perusahaan.

Gaji merupakan suatu bentuk kompensasi yang dibayarkan perusahaan atas
jasa yang diberikan kepada perusahaan yang bersangkutan. Sistem penggajian yang

baik dapat membuat timbulnya motivasi kerja sehingga karyawan bisa bekerja
1



