ABSTRAK

GILANG FERDY FERNANDO, Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Produktifitas Tenaga kerja Pemanen Kelapa Sawit Pada PT. Sentosa Mulia
Bahagia Di Sumatera Selatan. Dibimbing oleh Prof. Dr. Ir. Rosyani, M.S. Dan
Idris Sardi, S.P., M.Si.

Tujuan dari penelitian ini adalah : 1) Untuk mendeskripsikan gambaran
umum tenaga kerja pemanen di PT. Sentosa Mulia Bahagia di Kabupaten Musi
Banyuasin Provinsi Sumatra Selatan, 2) Untuk mendeskripsikan faktor umur
pemanen, masa kerja, umur tanaman, premi dan jumlah tanggungan keluarga
tenaga kerja di PT. Sentosa mulia bahagia di Kabupaten Musi Banyuasin,
Provinsi Sumatera Selatan. 3) Untuk menganalisis pengaruh umur pemanen,
masa Kkerja, umur tanaman, premi, jumlah tanggungan keluarga terhadap
produktifitas tenaga kerja di PT. Sentosa mulia bahagia Kabupaten Musi
Banyuasin, Provinsi Sumatera Selatan. Data yang digunakan di dalam penelitian
ini adalah data sekunder dan primer dengan responden berjumlah 313 orang
tenaga kerja pemanen. Untuk mendeskripsikan gambaran umum tenaga kerja
panen menggunkan pendekatan deskriptif, seangkan untuk menganalisis faktor
faktor yang mempengaruhi produktifitas tenaga kerja panen menggunakan
analisis linera berganda. Variabel yang di ukur di dalam penelitian ini yaitu
produktifitas, umur tenaga kerja, masa kerja, umur tanaman, premi, dan jumlah
tanggungan keluarga. Hasil analisis menunjukan bahwa secara serentak dan
parsial variabel umur tenaga kerja, masa kerja, dan premi berpengaruh signifikan
terhadap profuktifitas tenaga kerja, sedangkan umur tanaman dan jumlah
tanggungan keluarga tidak berpengaruh signifikan terhadap produktifitas tenaga
kerja pemanen kelapa sawit di PT. Sentosa mulia bahagia di Kabupaten Musi
Banyuasin, Provinsi Sumatera Selatan.
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