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Penelitian ini berfungsi untuk Peranan Coaching Alur TIRTA dalam meningkatkan kompetensi 

guru di SD Negeri 206/IV Kota Jambi Dengan mempraktekkan model TIRTA, kepala sekolah 

diharapkan mampu memudahkan komunikasi dengan guru, memberikan kesempatan kepada guru 

untuk melakukan kegiatan Pembelajaran dapat dipelajari dengan baik dan melakukan perubahan 

perubahan dalam mengajar dalam mencapai tujuan dari Pendidikan sehingga dapat meningkatakn 

kompetensi guru di Sekolah Dasar. Pelaksanaan Coaching Alur TIRTA dalam meningkatkan 

kompetensi guru di SD Negeri 206/IV Kota Jambi berlangsung setidaknya dua kali per semester 

selama satu tahun akademik. Selama pelaksanaan Coaching Alur TIRTA pada peningkatan 

kompetensi guru dalam proses pembelajaran, guru menyiapkan semua bahan pembelajaran yang 

akan digunakan. Setelah dilaksanakan supervisi maka kepala sekolah duduk Bersama guru 

melaksanakan kegiatan coaching. Kepala sekolah adalah coach dan guru adalah coachee. Coaching 

dilaksanakan dengan Model alur TIRTA Tujuan (T), Identifikasi (I) Rencana Aksi (R), Tanggung 

Jawab (TA). merupakan model yang dikembangkan dalam semangat mengajar mandiri dan 

merdeka mengajar. 


