
 

116 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adrianti, E. (2023). Meningkatkan Disiplin Guru Melalui Peran Kepala Sekolah. 

Jurnal Ilmiah Research Student (JIRS). ISSN: 3025-5694. 1 (1).  

Afandi, P. (2016). Concept dan Indicator Human Resources Management For 

Management Research. Yogyakarta: Deepublish. 

Agustina, A. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja Guru Terhadap Kinerja Guru Pada 

MTS di Kecamatan Bontotiro Kabupaten Bulukumba. Jurnal Idaarah.         

4 (1).  

Agustian, R. (2016). Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan 

Motivasi Kerja Guru. Manajer Pendidikan. 10 (1). DOI:  

https://do1.org/10.33369/mapen.vl0il.1239.  

Alfiandrizal. (2023). Strategi Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Disiplin Kerja 

Guru di MTS Negeri 2 Agam. INNOVATIVE: Journal Of Social Science 

Research. ISSN: 2807-4238. 3 (2).  

Ambarita, D. (2021). Motivasi Internal, Motivasi Eksternal dan Kompensasi 

Terhadap Semangat Kerja Guru di SMA Free Methodist Medan. Jurnal 

Penelitian dan Pengembangan Sains dan Humaniora. ISSN: 1979-7095.    

5 (1).  

Amelia, L. (2024). Strategi Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Kedisiplinan 

Guru di MTS Zia Salsabila. Journal of Education Research. 5 (2). 

Amrullah, H. (2022). Manajemen Komunikasi Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Motivasi Kinerja Guru di SDIT Izzati Depok.               

Jurnal Pendidikan: Riset dan Konseptual. DOI: 

http://doi.org/10.28926/riset_konseptual.v6i3.536. ISSN: 2598-2877. 6 (3).  

Arif, Y. (2016). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Center For Academic Publishing Service. 

Arifin. (2010). Kepemimpinan dan Motivasi Kerja. Yogyakarta: Teras Sukses 

Offest. 

Ashlan, S. (2021). Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah (Tinjauan Teoritik dan 

Permasalahannya). Makassar: Yayasan Barcode.  

Asterina, F. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Motivasi Kerja, 

dan Disiplin Guru terhadap Kinerja Guru. Jurnal Akuntabilitas 

Manajemen Pendidikan. DOI: https://doi.org/10.21831/amp.v7i2.26743. 

ISSN: 2461-0550. 7 (2). 

Azkiyah, S. (2023). Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Upaya 

Meningkatkan Disiplin Kerja Guru di Sekolah Dasar. Journal of 

Innovation and Teacher Professionalism. DOI: 10.17977/um084v1i 

32023p152-165. ISSN: 3024-8604. 1 (3).  

Basri, H. (2014). Kepemimpinan Kepala Sekolah. Bandung: CV Pustaka Setia. 

https://do1.org/10.33369/mapen.vl0il.1239
http://doi.org/10.28926/riset_konseptual.v6i3.536
https://doi.org/10.21831/amp.v7i2.26743


117 
 

 
 

Connelly. (2016). Trustworthiness in Qualitative Research. MEDSURGNursing, 

25(6).  

Corley. (2006). Building Better Theory by Bridging The Quantitative-Qualitative 

Divide. Journal of Management Studies. 43(8). ISSN: 1821–1835. 

https://doi.org/10.1111/j.1467-6486.2006.00662.x. 

Creswell, John W. (2014). Research Design Pendekatan Kualitatif, Kuantitatif

 Dan Mixed. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Daud. (2023). Peningkatan Motivasi Kerja Guru Ditinjau Dari Kepemimpinan 

Kepala Sekolah. Jurnal Penelitian Pendidikan dan Bahasa. ISSN: 2962-

1143. 1(3). 

Danim, S. (2012). Kepemimpinan Pendidikan: Kepemimpinan Jenius (IQ+ EQ) 

Etika, Perilaku Motivasional, dan Mitos. Bandung: Alfabeta. 

Dindin. (2020). Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan 

Motivasi, Disiplin Kerja Dan Kinerja Guru. Jurnal Pendidikan: Eduka. 

ISSN: 2686-2344. 5 (1).   

Efendi, A. (2020). Upaya Meningkatkan Disiplin Guru Dalam Kehadiran Mengajar di 

Kelas  Melalui Penerapan Reward And Punishment di SMP Negeri 6 Dumai. 

Jurnal Pendidikan Tambusai. ISSN: 2614-3097. 4 (1). 

Faisal, K. (2021). Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan 

Kinerja Guru MTSN 1 Kota Makassar. Tesis. Manajemen Pendidikan 

Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan. UIN Alauddin Makassar, Sulawesi 

Selatan.   

Faiz, dkk. (2021). Pembentukan Sikap Disiplin Siswa Pada Sekolah Berbasis 

Asrama. QOLAMUNA: Jurnal Pendidikan, Sosial, dan Agama. 13(2).  

Fajri, H. (2014). Strategi Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Disiplin dan 

Motivasi Kerja Guru SD Negeri 36 Laksana Banda Aceh. Jurnal 

Administrasi Pendidikan Universitas Syiah Kuala. ISSN: 2302-0156.          

4 (2).  

Fathoni, T. (2024). Strategi Pembinaan dan Pengembangan Kepala Sekolah. 

Global Education Journal. ISSN: 2986-6529. 2 (1). 

Febrianti, dkk. (2023). Strategi Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Motivasi Kerja Guru. Jurnal Dedikasi Pendidikan.       

ISSN: 2548-8848. 7 (2).  

Gunawan, I. (2022). Peran Kepala Sekolah Dalam Peningkatan Kedisiplinan Guru 

di SMP Negeri 1 Mangkutana Kabupaten Luwu Timur. Jurnal Ilmiah 

Pendidikan. 4 (2).  

Hamid, N. (2023). Analisis Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan Upaya 

Meningkatkan Motivasi Kerja Guru Pada SMA Negeri 11 Tidore 

Kepulauan. Jurnal Inovasi Penelitian. ISSN 2722-9467. 3 (11).  

Hanurawan, F. (2016). Metode Penelitian Kualitatif Untuk Ilmu Psikologi. 

Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

https://doi.org/10.1111/j.1467-6486.2006.00662.x


118 
 

 
 

Hardani, dkk. (2020). Buku Metode Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif. 

Yogyakarta: CV Pustaka Ilmu. 

Haryadi, L. (2021). Peran Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kedisiplinan 

Guru di SMP Islam Plus Darul Hukumaini Jonggat. Al-Nahdlah: Jurnal 

Pendidikan Islam.1 (1).  

Hasanah, M. (2023). Peranan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Motivasi 

Kerja Guru di Sekolah Dasar Negeri. Unisan Jurnal: Jurnal Manajemen 

Dan Pendidikan. ISSN: 2964-0131. 2 (2).  

Hasibuan, M. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

Hidayat, H. (2023). E-Learning: Succeeding Amid the Pandemic Period Forgotten 

in the Post-Pandemic Era. Jurnal Pendidikan. 15 (1).  

Huda, M. (2023). Peran Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kedisiplinan Guru 

Dalam Lembaga Pendidikan. Ta’dibi: Jurnal Prodi Manajemen 

Pendidikan Islam. ISSN: 2354-6301. 11. (2). 

Husaini, A. (2017). Metodologi Penelitian Pendidikan Dan Penelitian Sosial. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

Istikomah, S. (2024). Gaya Kepemimpinan dan Pola Komunikasi Kepala Sekolah 

dalam Mewujudkan Kedisiplinan Guru (Studi Kasus di SMPN 2 Labuapi). 

Jurnal Inovasi Penelitian Pendidikan dan Pembelajaran. ISSN:                  

2777-0575. 4 (2).  

Istiqomah, N. (2020). Upaya Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Motivasi 

Kerja Guru Di SD IT Taqiyya Rosyida Kartasura Sukoharjo Tahun Ajaran 

2019/2020. Jurnal of Education Policy and Elementary Education Issues. 

1 (1). 

Joen, S. (2022). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah 

Terhadap Kinerja Guru Melalui Motivasi Kerja Guru. UNM of Journal 

Technologycal and Vocational. ISSN: 2580-0434. 6 (3). 

Juliantoro, A. (2024). Strategi Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Kedisiplinan 

dan Motivasi Kerja Guru. Jurnal Pendidikan dan Pembelajaran. 12 (1).  

Kadir. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Sarana Prasarana, dan 

Motivasi Kerja Guru Terhadap Kinerja Guru SMA. PEMBELAJAR: 

Jurnal Ilmu Pendidikan, Keguruan, dan Pembelajaran. DOI: 

https://doi.org/10.26858/pembelajar.v3i2.9717. ISSN: 2549-9114. 3 (2).  

Kaiman, dkk. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Pengawasan

 Pengawas Sekolah terhadap Kinerja Guru. Journal of Education

 Research.1(3).283-289. 

Karoso, S. (2024). Strategi Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Motivasi Guru. 

Edukatif: Jurnal Ilmu Pendidikan. DOI:  

https://doi.org/10.31004/edukatif.v6i3.6805. ISSN: 2656-8071. 6 (3).  

https://doi.org/10.26858/pembelajar.v3i2.9717
https://doi.org/10.31004/edukatif.v6i3.6805


119 
 

 
 

Kautsar, M. (2020). Strategi Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Kedisiplinan Guru Pada MAN 1 Kabupaten Aceh Utara. 

Jurnal Visipena. ISSN: 2502-6860. 11 (2).  

Kharismawati, D. (2019). Peran Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Mutu 

Pendidikan Sekolah. Ilmu Pendidikan: Jurnal Kajian Teori dan Praktik 

Kependidikan. DOI: http://dx.doi.org/10.17977/um027v4i12019p019. 

ISSN: 2549-7774. 4 (1).  

Khumaidi, R. (2022). Peran Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja 

Guru Di Ma Burhanul Abrar Besuki Situbondo. Nusantara Journal Of 

Islamic Studies. ISSN: 2722-2535. 3 (2). 

Laksmi, E. (2023). Peran Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja

 Guru Melalui Pemberian Apresiasi dan Penegakan Aturan. Jurnal

 Pendidikan dan Pembelajaran. 10 (1).  

Mahmud, H. (2020). Peran Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Motivasi Guru 

untuk Menggunakan E-Learning  Jurusan Teknik Komputer di Sekolah 

Menengah Kejuruan Negeri 2 Palopo. Journal Of Teaching and Learning 

Research. ISSN: 2656-9086. 2 (2).  

Mangkunegara, A. (2015). Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: Remaja 

Rosdakarya. 

Marsono. (2022). Peran Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja 

Guru Di SMP Negeri 1 Kalukku Kabupaten Mamuju. Jurnal Universitas 

Makassar. 3 (1). 

Matondang, S. (2024). Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Kedisiplinan Guru. Jurnal Inovasi Pendidikan Sains dan 

Terapan. ISSN: 2829-5030. 3 (1).  

Maulia, S. (2023). Peran Komunikasi Efektif Guru dalam Meningkatkan Motivasi 

Belajar Siswa Sekolah Dasar (SD). Elementa: Jurnal PGSD STKIP PGRI 

Banjarmasin. DOI: 10.33654/pgsd. ISSN: 2656-7814. 5 (1).  

Moleong, L. (2014). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: Remaja Rosda 

Karya. 

Mulyasa, E. (2011). Manajemen dan kepemimpinan kepala sekolah. Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Mulyasa, E. (2009). Menjadi Kepala Sekolah Profesional. Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya.  

Muspawi, M. (2021). Strategi Peningkatan Kinerja Guru. Jurnal Ilmiah 

Universitas Batanghari Jambi. 21(1). 

Nawawi, H. (2017). Evaluasi dan Manajemen Kinerja di Lingkungan Perusahaan 

dan Industri. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press.  

Nuryati. (2023). Peran Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Motivasi Pendidik 

Pada Program Pendidikan Guru Penggerak di Sekolah Dasar. Jurnal 

Lingkar Mutu Pendidikan. ISSN: 2809-3933. 20 (1). 

http://dx.doi.org/10.17977/um027v4i12019p019


120 
 

 
 

Prasetya, A. (2023). Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah Sebagai Upaya 

Meningkatkan Disiplin Kerja Guru dan Staff di Sekolah. ACJOURE : 

Academic Journal Research. 1 (1).  

Prayudi, B. (2016). Peran Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Disiplin Kerja 

Guru Di Sekolah Dasar Negeri 04/Vii Sarkam 1. Jurnal Dinamika 

Manajemen. ISSN: 2338 – 1230. 4 (3). 

Purhantara, W. (2010). Metode Penelitian Kualitatif Untuk Bisnis. Yogyakarta: 

Graha Ilmu.  

Rahayu, dkk. (2022). Hakikat Kepemimpinan dan Tipe-Tipe Kepemimpinan 

Pendidikan. Eduprof: Islamic Educational Journal. DOI: 

https://doi.org/10.47453/eduprof.xxx. 4 (2). 

Ridder, H. (2014). Book Review: Qualitative data analysis. A methods 

sourcebook. London: Sage publications. 

Rijal, M. (2021). Memahami Desain Metode Penelitian Kualitatif. Jurnal 

Humanika: Kajian Ilmiah Mata Kuliah Umum. DOI: 10.21831/hum.v21i1. 

38075. 33-54. ISSN: 1412-1271. 21 (1). 

Rini, D. (2020). Penerapan Reward And Punishment Dalam Meningkatkan 

Disiplin Guru di SMP Negeri 1 Pelepat Ilir. Jurnal Pendidikan Nur El-Islam.      

7 (2).  

Rinto, A. (2016). Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan 

Motivasi Kerja. Jurnal Manajer Pendidikan. 10 (1). 

Riyannie, D. (2024). Kepemimpinan Kepala Sekolah pada SMA Unggul (Studi 

Multi Kasus pada SMA Negeri 1 Kuala Kapuas dan SMA Negeri 1 

Basarang Kabupaten Kapuas). Jurnal Pendidikan Indonesia. ISSN:      

2746-1920. 5 (7).  

Robani, R. (2024). Implementasi Gaya Kepemimpinan Demokratis Kepala Sekolah 

untuk Meningkatkan Kinerja Guru di SMA Negeri 1                   

Wonogiri. Ideguru: Jurnal Karya Ilmiah Guru.                                                     

 DOI : https://doi.org/10.51169/ideguru.v9i3.1196. ISSN: 2722-2195. 9 (3). 

Salimi, A. (2022). Peran Kepala Sekolah Terhadap Kedisiplinan Guru di SMK 

Negeri 3 Halmahera Barat. Jurnal Ilmiah Wahana Pendidikan. DOI: 

https://doi.org/10.5281/zenodo.6972507. ISSN: 2089-5364. 8 (12).  

Sari, dkk. (2017). Menjadi Guru Profesional di Era Globalisasi. Jurnal Dosen 

Universitas PGRI Palembang. 4 (2). 

Sari, W. (2017). Strategi Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Disiplin 

Guru. Manajer Pendidikan: Jurnal Ilmiah Manajemen Pendidikan 

Program Pascasarjana. 11(3). 

Simarmata. (2014). Upaya Peningkatan Motivasi Kerja Guru Sekolah Dasar. 

Jurnal Administrasi Pendidikan. 2 (1). 

Soegeng, dkk. (2017). Kepemimpinan Transformatif Sekolah Unggul. 

Yogyakarta: Magnum Pustaka Utama. 

https://doi.org/10.47453/eduprof.xxx
https://doi.org/10.51169/ideguru.v9i3.1196
https://doi.org/10.5281/zenodo.6972507


121 
 

 
 

Soekarto. I. (2006). Bagaimana Memimpin Sekolah Yang Efektif. Bogor: Ghalia 

Indonesia.  

Strauss, C. (2003). Penelitian Kualitatif. Yogyakarta: Pustaka Pelajar 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Pendidikan: Pendekatan kualitatif dan 

R&D. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2015).  Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alfabeta.  

Suhaena, M. (2022). Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan 

Motivasi Mengajar Guru. Makassar: Chakti Pustaka Indonesia. 

Susanto, A. (2016). Manajemen peningkatan kinerja guru konsep, strategi, dan 

implementasinya. Jakarta: Prenada Media. 

Suyatno, S. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Lingkungan Kerja, 

dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru. Prosiding Seminar Nasional 

Pendidikan Program Pascasarjana Universitas PGRI Palembang.  

Syarwan, A. (2014). Problematika Kurikulum 2013 dan Kepemimpinan 

Instruksional Kepala Sekolah. Jurnal Pencerahan. 8 (2). 

Tiswarni, T. (2019). Usaha Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Disiplin Kerja 

Guru (Studi Deskriptif Kualitatif di SMP N 1 Argamakmur Kabupaten 

Bengkulu utara).  At-Ta'lim: Media Informasi Pendidikan Islam. 18(1). 

Wati, R. (2024). Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Peningkatan 

Kinerja Guru. JICN: Jurnal Intelek dan Cendikiawan Nusantara.        

ISSN: 3046-4560. 1 (4). 

Yada, A. (2022). Leadership Strategies For Enhancing Teacher Discipline and 

Motivation in Schools. International Journal of Educational Management. 

36 (5).  

Yulinda, S. (2018). Pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja 

guru bimbingan dan konseling di SMA negeri Jakarta Timur. TERAPUTIK 

Jurnal Bimbingan dan Konseling. DOI: 10.30998/teraputik.32160. ISSN: 

2580-2054. 1 (3).  

Uno, H. (2016). Teori Motivasi dan Pengukurannya. Jakarta: Bumi Aksara.  

Uriatman, M. (2015). Upaya kepala sekolah dalam meningkatkan kedisiplinan 

guru. Manajer Pendidikan: Jurnal Ilmiah Manajemen Pendidikan 

Program Pascasarjana. 9(6). 

Utomo, R. (2022). Peran Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kedisiplinan 

Guru. JUPE: Jurnal Pendidikan Mandala. ISSN: 2656-6745. 7 (4).  

Wahid, M. (2022). Upaya Kepala Sekolah Dalam Mengembangkan Disiplin Guru MI 

Miftahul Huda Desa Larangan Perreng Kecamatan Pragaan Kabupaten Sumenep. 

Journal Of Knowledge And Collaboration. ISSN: 3047-5147.     2 (1).  

Wahjosumidjo. (2010). Kepemimpinan Kepala Sekolah: Tinjauan Teoritik dan 

Permasalahannya Edisi Ketujuh. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 


