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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Simpulan 

1. Peìngaruh peìndidikan guru peìnggeìrak teìrhadap kineìrja guru meìmiliki 

signifikansi 0,000 atau kurang dari 0.05 deìngan t hitung 3.183 (> t tabeìl 1.95) 

maka dapat dinyatakan bahwa variabeìl peìndidikan guru peìnggeìrak 

meìmbeìrikan peìngaruh teìrhadap kineìrja guru seìcara signifikan dan nyata, 

peìngaruh yang dibeìrikan adalah seìbeìsar 0.235, seìhingga dapat dinyatakan 

bahwa peìndidikan guru peìnggeìrak meìmbeìrikan peìngaruh poìsitif teìrhadap 

kineìrja guru artinya Hipoìteìsis 1 diteìrima. 

2. Peìngaruh keìpeìmimpinan peìmbeìlajaran teìrhadap kineìrja guru meìmiliki 

signifikansi 0,000 atau kurang dari 0.05 deìngan t hitung 5.042 (> t tabeìl 1.95) 

maka dapat dinyatakan bahwa variabeìl keìpeìmimpinan peìmbeìlajaran 

meìmbeìrikan peìngaruh teìrhadap kineìrja guru seìcara signifikan dan nyata, 

peìngaruh yang dibeìrikan adalah seìbeìsar 0.387, seìhingga dapat dinyatakan 

bahwa keìpeìmimpinan peìmbeìlajaran meìmbeìrikan peìngaruh poìsitif teìrhadap 

kineìrja guru artinya Hipoìteìsis 2 diteìrima. 

3. Peìngaruh beìban keìrja teìrhadap kineìrja guru meìmiliki signifikansi 0,000 atau 

kurang dari 0.05 deìngan t hitung 5.598 (> t tabeìl 1.95) maka dapat dinyatakan 

bahwa variabeìl beìban keìrja meìmbeìrikan peìngaruh teìrhadap kineìrja guru 

seìcara signifikan dan nyata, peìngaruh yang dibeìrikan adalah seìbeìsar 0.348, 

seìhingga dapat dinyatakan bahwa beìban keìrja meìmbeìrikan peìngaruh poìsitif 

teìrhadap kineìrja guru artinya Hipoìteìsis 3 diteìrima. 

4. Peìngaruh peìndidikan guru peìnggeìrak, koìmpeìteìnsi keìpeìmimpinan 

peìmbeìlajaran, dan beìban keìrja guru meìmiliki signifikansi seìbeìsar 0,000 < 

0,05 deìngan F hitung 344,067 (> F Tabeìl 2,65) seìhingga dapat dinyatakan 

bahwa peìndidikan guru peìnggeìrak (X1), Koìmpeìteìnsi Keìpeìmimpinan 

Pebelajaran (X2), dan beìban keìrja guru (X3) beìrpeìngaruh poìsitif teìrhadap 

kineìrja guru. Maka H0 ditoìlak dan H1 diteìrima seìhingga dapat disimpulkan 

variabeìl indeìpeìndeìnt X meìmpeìngaruhi Y seìcara simultan dan Hipotesis 4 

diterima.
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5.2 Saran 

Beìrdasarkan hasil peìneìlitian yang teìlah dilakukan, adapun saran yang dapat 

dibeìrikan dalam peìneìlitian ini adalah: 

1. Teìrhadap Seìkoìlah Proìvinsi Jambi 

Diharapkan seìkoìlah dapat meìmfasilitasi guru untuk meìningkatkan 

peìndidikan dan meìmbeìrikan bimbingan dan peìlatihan keìpada teìnaga 

peìndidik dan keìpeìndidikan di seìkoìlah Proìvinsi Jambi yang harus seìlalu 

untuk dikeìmbangkan. 

2. Teìrhadap Guru 

Diharapkan guru dapat teìrus meìlakukan peìningkatan peìndidikan seìhingga 

dalam proìseìs peìmbeìlajaran deìngan koìoìrdinasi keìpeìmimpinan keìpala 

seìkoìlah yang baik dapat meìnciptakan kineìrja guru yang baik. 

3. Peìneìliti Seìlanjutnya 

a) Diharapkan peìneìliti seìlanjutnya agar bisa meìngkaji variabeìl lain 

seìpeìrti inoìvasi guru dan keìdisplinan yang dapat meìmpeìngaruhi 

kineìrja guru kareìna peìneìlitian ini meìmakai meìtoìdeì peìneìlitian 

kuantitiatif dan hanya meìneìliti variabeìl Peìndidikan guru peìnggeìrak 

(X1), keìpeìmimpinan peìmbeìlajaran (X2) dan beìban keìrja guru (X3). 

b) Diharapkan peìneìlitian seìlanjutnya untuk meìmbagi poìpulasi meìnjadi 

keìloìmpoìk yang leìbih beìsar untuk peìneìlitian di masa deìpan agar dapat 

meìmahami variabeìl lain atau variabeìl yang sama, guna meìndapatkan 

hasil yang leìbih baik daripada yang mampu dilakukan peìneìliti saat ini. 

 

 

 

 

 


