
73 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

1. Mentor KP. Hubungan Antara Faktor-Faktor Budaya Keselamatan Kerja 

(Safety Culture) Dengan Perilaku Keselamatan (Safety Behavior) Pada 

Karyawan Pemanen Kelapa Sawit PT. Tidar Kerinci Agung Solok Selatan. 

2. Dkk JC. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Budaya K3 Yang 

Dimoderasi Tingkat Pendidikan Dan Pengalaman Kerja Pada Proyek 

Konstruksi Di Surabaya. Rekayasa J Tek Sipil. 2020;4(2):1. 

Doi:10.53712/Rjrs.V4i2.781 

3. Tonsuk D, Undang-Undang Nomor I Tahun 1970 Tentang Keselamatan Kerja. 

Kaos GL Derg. 1970;2(October):765–770. 

4. Zaini Miftach. Zaini Miftach. Hubungan Antara Budaya Kesehatan Dan 

Keselamatan Kerja (K3) Dengan Perilaku Tidak Aman Pekerja Konstruksi Di 

Pt. X Kabupaten Kutai Kartanegara. 2018;3(1):53–54. 

5. Bpjsketenagakerjaan.Bpjsketanagakerja.Published2022. Https://Www. Bpjs 

Ketenagakerjaan.Go.Id/Berita/28681/Kecelakaan-Kerja-Makin-Marak 

Dalam-Lima-Tahun-Terakhir 

6. Parashakti RD, Putriawati. Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3), 

Lingkungan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. J Ilmu 

Manaj Terap. 2020;1(3):290–304. Doi:10.31933/Jimt.V1i3.113 

7. Naila S, Ibrar M. Pharmacological Studies Of Oxalis Pes-Caprae L. 

Pharmacogn J. 2018;10(4):705–711. Doi:10.5530/Pj.2018.4.117 

8. Dita IN, Putra P, Rumintang A. 3031-9878-1-Pb. 2021;7(1). 

9. Bilqis K, Sultan M, Ramdan IM. Hubungan Antara Budaya Kesehatan Dan 

Keselamatan Kerja (K3) Dengan Perilaku Tidak Aman Pekerja Konstruksi Di 

PT. X Kabupaten Kutai Kartanegara. J Kesehat Masy Mulawarman. 

2021;3(1):19. Doi:10.30872/Jkmm.V3i1.6271 

10. Kerja K, Kerja K. Modul Online 6 : Budaya Keselamatan Dan Kesehatan Kerja 

( K3 ). Published Online 2007. 

11. Angga. Analisis Faktor Yang Berhubungan Dengan Safety Behavior Pada 

Pekerja Bagian Line Produksi Di PT Coca Cola Bottling Indonesia. E-Jurnal. 

2018;6. Http://Ejournal3.Undip.Ac.Id/Index.Php/Jkm 



74 
 

 
 

12. Ismara KI, Slamet, Hargiyarto P, Et Al. Buku Ajar Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja ( K3 ). Yogyakarta  Univ Negeri Yogyakarta. Published 

Online 2014:62–74. 

13. Riswanda AR. Komponen Budaya K3 Dan Perilaku Aman Pekerja Di Bagian 

Coal And Ash Handling Pt.Pjb Ubj O&M Paiton Unit 9.; 2019. 

14. Nurhayati D. Hubungan Antara Faktor Pembentuk Budaya Keselamatan Kerja 

Dengan Safety Behaviour Pada Pekerja Di PT. Pertamina (Persero) Terminal 

BBM Banjarmasin Tahun 2018. Tesis. Published Online 2018:1–7. 

15. Andi, Ratna S. Alifen AC. 2668-10351-1-Sm. J Tek Sipil. 2005;12(3):127–

136. 

16. Rianawati W. Pengaruh Budaya Keselamtan Kerja Dan Pengawasan Terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Di PT PJB UBJOM PLTU Pacitan). 

J Ilm Mhs Fak Ekon Dan Bisnis Univ Brawijaya. Published Online 2017. 

17. Dihartawan D. Budaya Keselamatan (Kajian Kepustakaan). J Kedokt Dan 

Kesehat. 2018;14(1):98. Doi:10.24853/Jkk.14.1.98-108 

18. Ketenagakerjaan KK. Kep.245/Men/1990. Published Online 1990:1989–1990. 

19. Kurniasih D, Rachmadita RN. Pengukuran Budaya K3 Pada Tingkat Non 

Manajerial Dengan Menggunakan Cooper’S Reciprocal Safety Culture Model 

Di Pt. X. Jati Undip  J Tek Ind. 2013;8(2):83–88. Doi:10.12777/Jati.8.2.83-88 

20. Admin LSP KATIGA PASS. Budaya K3 & Iklim K3 : Definisi, Sejarah Dan 

Penerapan. Lsp Katiga. Https://Www. Lspkatigapass. Co.Id/Artikel/ 

Detail/Budaya-K3-And-Iklim-K3-:-Definisi-Sejarah-Dan-Penerapan 

21. Cox S, Cox T. The Structure Of Employee Attitudes To Safety: A European 

Example. Work Stress. 1991;5(2):93–106. Doi:10.1080/ 026783791 08257 

007 

22. Budaya K3 (Safety Culture). Multi Global Unity. Multi Global Unity. 

Published 2021. Https://Multiglobalunity.Com/Budaya-K3-Safety-Culture/ 

23. Heijnen JH, Jussi Hanhimaki, Steiner A, Et Al. Budaya Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja (K3). SSRN Electron J. 2013;1(2): 117-99 ص ;8 شماره . 

Http://Www.Eldis.Org/Vfile/Upload/1/Document/0708/DOC23587.Pdf%0Ah

ttp://Socserv2.Socsci.Mcmaster.Ca/~Econ/Ugcm/3ll3/Michels/Polipart.Pdf%



75 
 

 
 

0Ahttps://Www.Theatlantic.Com/Magazine/Archive/1994/02/The-Coming-

Anarchy/304670/%0Ahttps://Scholar.Google.It/Scholar? 

24. A. C. PANDEY. A. C. Pandey. The Working Group Occupational Safety And 

Health Government Of India Ministry Of Labour And Employment. Published 

Online 2019. Published Online 2019. 

25. Safety O. The Secretary Of Labor’S Report To The President On The Status 

Of Federal Agencies’ Occupational Safety And Health Programs United States 

Department Of Labor Occupational Safety And Health Administration. 

Published Online 2020. 

26. _ G, Susilowati IH. Efektivitas Komunikasi Keselamatan Pada Pekerja Di 

Lapangan Produksi Minyak Dan Gas Pt Xyz. Prepotif  J Kesehat Masy. 

2021;5(2):536–544. Doi:10.31004/Prepotif.V5i2.1772 

27. Agung Supriyadi. 5 Elemen Pembentuk Budaya K3. Linkedin Corporation. 

Published 2015. Diakses Juli 26, 2015. Https: //Www.Linkedin .Com/Pulse /5-

Elemen-Pembentuk-Budaya-K3-Agung-Supriyadi/ 

28. Annisa F. Solichah. Tips Pekerja Berpartisipasi Dalam Membangun Budaya 

K3. Kontributor Blog By Klob. Published 2022. Diakses Juli 12, 2022. 

Https://Blog.Klob.Id/2022/07/12/Tips-Pekerja-Berpartisipasi-Dalam-

Membangun-Budaya-K3/Text=Budaya Keselamatan Kerja Adalah 

Interelasi,(Proses Kerja Yang Aman). 

29. Brito GT. Analisis Aspek Pembentuk Budaya K3 Dengan Kepatuhan 

Penggunaan Apd Pada Pekerja Produksi Resin Di Sidoarjo. Indones J Occup 

Saf Heal. 2017;4(2):134. Doi:10.20473/Ijosh.V4i2.2015.134-143 

30. Anwar PGP, Malik AR, Karim AA. Peningkatan Budaya Keselamatan 

Laboratorium Terpadu Kampus X. J Ind Innov Saf Eng. 2023;1(2):83–91. 

Doi:10.35718/Jinseng.V1i2.796 

31. Suyono KZ, Dkk. Keselamatan Kerja Dengan Safety Behavior Di Pt Dok Dan 

Perkapalan Surabaya Unit Hull Construction. Thee Indones J Occup Saf Heal. 

2020;2:67–74. 

32. Zulyanti NR. Komitmen Kebijakan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) 

Sebagai Upaya Perlindungan Terhadap Tenaga Kerja. Adm Publik. 



76 
 

 
 

2013;11(2):264–275. 

33. Aturan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Di Indonesia. Gajimu.Com. 

Published 2024. Https://Gajimu.Com/Pekerjaan-Yanglayak/Keselamatan-

Dan-Kesehatan-Kerja/Pertanyaan-Mengenai-Keselamatan-Dan-Kesehatan-

Kerja-Di-Indonesia-1 

34. Adi EN, Eliyana A, Hamidah. An Empirical Analysis Of Safety Behaviour: A 

Study In MRO Business In Indonesia. Heliyon. 2021;7(2):E06122. 

Doi:10.1016/J.Heliyon.2021.E06122 

35. Rachman T. Pengelolaan Komunikasi Dalam Penerapan K3. Keselam Dan 

Kesehat Kerja Ind. Published Online 2019:1–17. Https://Lms-

Paralel.Esaunggul.Ac.Id/Pluginfile.Php? F09_6623_TKT302_112018_Pdf. 

Pdf 

36. Kurniawati  Putri. Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Keputusan 

Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2019 Tentang 

Penetapan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia Kategori Aktivitas 

Profesional, Ilmiah Dan Teknis Golongan Pokok Aktivitas Ar. Univ Nusant 

PGRI Kediri. 2017;01:1–7. 

37. Mau E. Produksi Terhadap Penerapan Keselamatan Dan. 1945;(1). 

38. Sapriadi. Pengaruh Program Keselamatan & Kesehatankerja (K3) Dan 

Lingkungan Kerja Terhadapkinerja Karyawan Outsoursing Padapt. Swakarya 

Insan Mandiripekanbaru. Published Online 2014:12–38. 

39. Syariffudin M, Parma IPG. Dampak Lingkungan Kerja Serta Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja Pada Kinerja Karyawan Bagian Produksi. J Manaj Dan 

Bisnis. 2020;2(2):148–154. Https://Ejournal.Undiksha.Ac.Id/Index. Php/ 

Prospek/Article/Download/27396/Pdf 

40. Prilaku Masyarakat Dalam Pencegahan Penyebaran Virus Covid-19 Di 

Kelurahan Karang Mulia Distrik Samofa Kabupaten Biak Numfor. 

2021;16(2):46–54. 2021;16(2):46–54. 

41. Teknik M, Universitas I, Bandung P. Dengan Iklim Keselamatan Di Pt . Xyz. 

42. Rusyda HM, Abdul Aziz SF. The Development Of Safety Behavior: A 30-Year 

Review.Int.AcadResEconManagSci.2021;10(1):42–65. 

Doi:10.6007/Ijarems/V10-I1/9212 



77 
 

 
 

43. Azzahy GS. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Perilaku. 2008;5:29–39. 

Http://Syakira-Blogspot.Com/2008/11/Faktor-Faktor-Yang-

Mempengaruhi.Html 

44. Zulviah RC. Implementasi Pendidikan Karakter Terhadap Perilaku Mahasiswa 

Prodi Ppkn Di Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas 

Primagraha. J Primagraha. 2021;Vol 02(No 02):1–7. 

45. Mahendra mm, Ardiani Igaks. Pengaruh Umur, Pendidikan Dan Pendapatan 

Terhadap Niat Beli Konsumen Pada Produk Kosmetikardani, M. M. M. I. G. 

A. K. S. (N.D.). Pengaruh Umur, Pendidikan Dan Pendapatan Terhadap Niat 

Beli Konsumen Pada Produk Kosmetik The Body Shop Di Kota Denpasar. 

442–. Fak Ekon Univ Udayana(Unud), Bali, Indones. Published Online 

2015:442–456. 

46. Jayanti KN, Dewi KTS. Dampak Masa Kerja, Pengalaman Kerja, Kemampuan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jemba  J Ekon Pembangunan, Manaj Dan 

Bisnis, Akunt. 2021;1(2):75–84. Doi:10.52300/Jemba.V1i2.2986 

47. Maulana Syaputra E, Nurbaeti TS. Masa Kerja Dengan Perilaku Aman Pada 

Pekerja Bagian Workshop Di PT.X Indramayu. Afiasi  J Kesehat Masy. 

2021;6(1):1–4. Doi:10.31943/Afiasi.V6i1.133 

48. Lilis, Maddatuang, Suprapta. Jurnal Environmental Science Volume 3 Nomor 

1 Oktober 2020 P-ISSN : 2654-4490 Dan E-ISSN : 2654-9085 Homepage At : 

Ojs.Unm.Ac.Id/JES. J Environ Sci. 2020;3(1):61–72. 

49. Sipayung D. Hubungan Promosi K3 Dengan Perilaku Aman (Safe Behavior) 

Pada Karayawan Bagian Produksi Pengolahan Minyak Sawit Di PTPN. J USU. 

2014;3(3):10. 

50. Sanaky MM. Analisis Faktor-Faktor Keterlambatan Pada Proyek 

Pembangunan Gedung Asrama Man 1 Tulehu Maluku Tengah. J Simetrik. 

2021;11(1):432–439. Doi:10.31959/Js.V11i1.615 

51. Yusnandar AS, Pertiwi WE. Determinan Perilaku Aman Pada Pekerja 

Fabrikasi. Media Kesehat Masy Indones.2020;19(1):43–49. 

Doi:10.14710/Mkmi.19.1.43-49 

52. Hartanto AR, Wardoyo P, Indarto I. Strategi Peningkatan Kinerja Keselamatan 



78 
 

 
 

Perusahaan Pengelola Awak Mobil Tangki BBM. J Ris Ekon Dan Bisnis. 

2022;15(1):10. Doi:10.26623/Jreb.V15i1.3875 

53. Awaluddin, A.Fachrin S, Haeruddin. Analisis Pengaruh Penerapan Sistem 

Manajemen Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (SMK3) Dan Kondisi 

Lingkungan Kerja Terhadap Perilaku Keselamatan Karyawan PT Maruki 

International Indonesia. J Ilm Kesehat Diagnosis. 2019;13(6):638–639. 

54. Ananda Muhamad Tri Utama. Hubungan Faktor Pembentuk Budaya 

Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3) Dengan Safety Behaviour Para 

Pekerja Bagian Produksi Di Pt. Bina Multi Alam Lestari Muara Teweh Tahu. 

2022;9:356–363. 

55. Muslim AS. Hubungan Antara Komitmen Manajemen Dan Keterlibatan 

Subkontraktor Dengan Perilaku Keselamatan Pada Pekerja Proyek PLN 

Pusmanpro Pst Jateng I. J Bagus. 2020;02(01):402–406. 

56. Haworth N, Hughes S. The International Labour Organization.; 2012. 

Doi:10.4337/9781849807692.00014 

57. Rahmadani A, Dewi FS, Rizal C. Hubungan Implementasi Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pekerja 

Fabrikasi A Di PT. X Kota Batam Tahun 2023. J Occup Heal Hyg Saf. 

2023;1(2):120–128. Doi:10.60074/Johhs.V1i2.9229 

58. Hubungan Persepsi Dengan Terbentuknya Budaya Kesehatan Dan 

Keselamatan Kerja (K3) Pada Pekerja Di Pt.Pelabuhan Indonesia (Persero) 

Cabang Terminal Petikemas Tahun 2021. Pharmacogn Mag. 2021;75(17):399–

405. 

59. Adar Bakhshbaloch Q. Bungan Budaya Keselamatan Dan Kesehatan Kerja 

(K3) Terhadap Perilaku Tidak Aman Pada Pekerja Bagian Panen Pt. X 

Kabupaten Mempawah. 2017;11(1):92–105. 

60. Aisyiah IK, Adhyka N. Hubungan Peraturan Dan Pengawasan Terhadap 

Kepatuhan Dokter Gigi Dalam Penggunaan Alat Pelindung Diri. J Ris Hesti 

MedanAkperKesdamI/BBMedan.2022;7(1):21.Doi:10.34008/Jurhesti.V7i1.2

62 

61. Rahma I, Herniwanti H, Priwahyuni Y, Rahayu E., Zaman K. Analisis 



79 
 

 
 

Penerapan Budaya Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Di Rumah Sakit 

Permata Hati Tahun 2020. Menara Ilmu. 2022;16(1):36–47. 

Doi:10.31869/Mi.V16i1.3349 

62. Alwindi. Hubungan Promosi K3 Dengan Perilaku Aman Pada Pekerja Bagjan 

Pengolahan Kopi Di PT. Ketiara Kopi Goyo Kabupaten Aceh Tengah. Skripsi. 

PublishedOnline2019:1–57.Http://Repository . 

Helvetia.Ac.Id/Id/Eprint/2385/6/Alwindi 1702022046.Pdf 

63. Yuannisa Y, Ekawati E, Wahyuni I. Hubungan Aspek Safety Communication 

Dengan Safe Work Practices Kontraktor Perbaikan Tanki Di Pt. Pertamina 

(Persero) Refinery Unit Iv Cilacap. J Kesehat Masy. 2015;3(3):664–674. 

64. Mukhtar A, Toto HD, Mutmainnah I. Hubungan Kompetensi Terhadap Kinerja 

Karyawan.NobelManagRev.2021;2(2):283–291. 

Doi:10.37476/Nmar.V2i2.1952 

65. Teknologi I, Agus H, Bukittinggi S. Asn Di Lingkungan Pemerintah Kota 

Payakumbuh. 2024;7(3):1190–1205. 

66. Gunawan H, Nursyamsi I, Hamid N. Kompetensi Karyawan Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Safety Behavior Sebagai Intervening Pada Kegiatan 

Penambangan Batu Kapur Milik Pt. Semen Tonasa. Seiko  J Manag Bus. 

2022;5(2):2022–2249. Doi:10.37531/Sejaman.V5i2.1914 

67. Indratma DR, Kurniasih D. Pengaruh Keterlibatan Pekerja Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Safety Behavior Pekerja Di Perusahaan Peti Kemas. 

2023;(2581):0–4. 

68. Ningsih OL, Zaki H, Hardilawati WL. Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Dyan Graha 

Pekanbaru. Reslaj  Relig Educ Soc Laa Roiba J. 2021;3(2):137–148. 

69. Nugraha FA. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Perilaku 

Keselamatan Polisi Khusus Pemasyarakatan Lembaga Pemasyarakatan. 

Psikoborneo J Ilm Psikol. 2020;8(1):25. Doi:10.30872/Psikoborneo.V8i1.4854 

70. Rahadi FD, Anward HH, Tri Febriana SK. Hubungan Antara Persepsi 

Lingkungan Kerja Fisik Dengan Perilaku Keselamatan Karyawan. J Ecopsy. 

2016;1(1):15–20. Doi:10.20527/Ecopsy.V1i1.479 


