ABSTRAK

Judul Skripsi : Pengaruh Efikasi Diri Terhadap Motivasi Berorganisasi
Mahasiswa Di Organisasi Kemahasiswaan (OK) PTQ
Fakultas Keguruan Dan Illmu Pendidikan  Universitas

Jambi
Nama : Arya Ramadhan
Nim : A1E120067
Pembimbing | : Muhammad Ferdiansyah, S.PD., M.Pd.,Kons
Pembimbing Il : Rully Andi Yaksa, S.Pd., M.Pd

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh efikasi diri terhadap
motivasi berorganisasi mahasiswa di organisasi kemahasiswaan, penelitian ini
dilatarbelakangi oleh hasil pengamatan di beberapa kampus di Indonesia bahkan
di Universitas Jambi, terlihat bahwa tingkat partisipasi mahasiswa dalam
organisasi kemahasiswaan mengalami ketidakstabilan. Sebagian mahasiswa
tampak antusias dan aktif dalam menjalankan kegiatan organisasi, tetapi sebagian
lainnya menunjukkan tingkat motivasi yang rendah atau bahkan mengundurkan
diri dari keanggotaan. Tidak sedikit organisasi kemahasiswaan yang mengalami
stagnasi akibat minimnya keterlibatan anggota, baik dalam hal pelaksanaan
program kerja maupun pengambilan keputusan strategis.

Penelitian ini menggunakan penelitian kuantatif dengan metode penelitian
expost-facto dengan analisis regresi linear sederhana. Penarikan sampel yang
dilakukan dalam penelitian ini adalah menggunakan Purposive Sampling dengan
menggunakan alat pengumpul data yaitu angket atau kuesioner model skala likert
dengan jumlah total 41 responden.

Hasil Penelitian ini menunjukkan tingkat pengaruh efikasi diri dan
motivasi berorganisasi mahasiswa dalam kategori tinggi dengan persentase
masing-masing 75,6%, analisis regresi sederhana menunjukkan pengaruh
signifikan antara efikasi diri terhadap motivasi berorganisasi sebesar 63,0%,
termasuk dalam kategori kuat.memiliki nilai sebesar 0,630% (63,0%),
Berdasarkan kriteria penafsiran pengaruh determinasi 0,630 atau 63,0% berada
pada kategori Tinggi atau Kuat yang artinya adanya hipotesis, artinya ada
pengaruh yang tinggi dari efikasi diri (X) terhadap motivasi berorganisasi (),
yang dimana penelitian ini penting bagi konselor untuk merancang program
peningkatan efikasi diri mahasiswa dan motivasi mereka dalam organisasi
berperan untuk mahasiswa bimbingan dan konseling agar dapat menggunakan
keterampilan mereka dan mengimplementasikan ilmu mereka kepada teman-
teman organisasi yang ada dikampus.
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