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ABSTRAK  

 

Risna fitriyana hs NIM: P2A222011. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional 

Dan Budaya Organisasi Serta Komunikasi Terhadap Kepuasan Kerja Guru 

SMA  Di Sekolah Penggerak Se Kota Jambi. Pembimbing I: Prof. Dr. Drs. 

Firman, M. Si.Pembimbing 2 Dr. Ir. Denny Denmar, M.P 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan 

transformasional, budaya organisasi, dan komunikasi terhadap kepuasan kerja guru 

SMA di Sekolah Penggerak se-Kota Jambi. Dengan menggunakan pendekatan 

kuantitatif melalui metode survei korelasional, penelitian ini melibatkan 148 guru 

yang dipilih menggunakan teknik stratified random sampling dari populasi 

sebanyak 240 guru. Data dianalisis menggunakan perangkat lunak SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Kepemimpinan transformasional 

kepala sekolah secara signifikan berpengaruh terhadap kepuasan kerja guru; (2) 

Budaya organisasi berperan dalam meningkatkan kepuasan kerja guru; (3) 

Komunikasi internal yang efektif memiliki pengaruh positif terhadap kepuasan 

kerja guru; dan (4) Secara simultan, kepemimpinan transformasional, budaya 

organisasi, dan komunikasi internal berpengaruh secara signifikan terhadap 

kepuasan kerja guru SMA di Sekolah Penggerak se-Kota Jambi 
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