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ABSTRAK  
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Manajemen sarana dan prasarana pendidikan melibatkan serangkaian 

proses yang mencakup perencanaan, pengadaan, penggunaan, pengawasan, dan 

pemeliharaan bangunan serta peralatan yang diperlukan untuk menunjang 

pendidikan berkualitas tinggi di sekolah. Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji 

manajemen sarana dan prasarana dalam meningkatkan kualitas pembelajaran di 

SMP Adhyaksa 1 Jambi. Fokus utama penelitian ini adalah pada proses 

perencanaan, pengadaan, pemeliharaan sarana dan prasarana yang dilakukan oleh 

pihak sekolah. Selain itu, penelitian ini juga menganalisis efektivitas penggunaan 

sarana dan prasarana serta hambatan yang dihadapi dalam pengelolaannya. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan menggunakan 

pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian fenomenologi. Informan dalam 

penelitian ini terdiri dari Kepala Sekolah, Wakil Kepala Sekolah Bidang Sarana 

dan Prasarana, Guru, Kepala TU. Teknik analisis data dimulai dari pengumpulan 

data, reduksi data, penyajian data. Sedangkan uji validitas data menggunakan 

triangulasi data. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Peran kepala sekolah sebagai 

pengawas sangat penting dalam memastikan perencanaan sarana dan prasarana 

berjalan akurat dan efektif. Kolaborasi tim sekolah membuat perencanaan lebih 

terstruktur, mendukung kualitas pembelajaran. Di SMP Adhyaksa 1 Jambi, 

pengadaan sarana dilakukan secara sistematis untuk memenuhi kebutuhan nyata 

dan meningkatkan mutu pendidikan. Pemeliharaan rutin serta melibatkan siswa 

dan orang tua dapat meningkatkan tanggung jawab terhadap fasilitas sekolah. 

 

 


