
 

 

ABSTRAK  

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis : 1) Perkembangan 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja, Indeks Pembangunan Manusia, Pengeluaran 

Perkapita, Pertumbuhan Ekonomi dan Ketimpangan Pendapatan Kabupaten/Kota 

di Provinsi Jambi 2) Mengetahui pengaruh IPM, Pengeluaran Perkapita, 

Pertumbuhan Ekonomi dan Ketimpangan Pendapatan terhadap Tingkat Partisipasi 

Angkatan Kerja Perempuan Kabupaten/Kota di Provinsi. Metode Analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah secara deskriftif dan kuantitatif. Secara 

kuantitatif menggunakan panel data (pooled data), yang terdiri dari data times 

series selama periode 2019-2024 dan data cross section 11 kabupaten/kota 

Provinsi Jambi. Pendekatan yang digunakan untuk mengestimasi model regresi 

dengan panel data. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Perkembangan Tingkat Partisipasi Angkatan 

Kerja Perempuan Kabupaten / Kota di Provinsi Jambi mengalami fluktuasi dan 

memiliki trend yang cenderung meningkat setiap tahunnya berdasarkan periode 

penelitian Kabupaten Muaro Jambi mengalami peningkatan rata-rata paling tinggi 

sebesar 11,77 persen. 

Penelitian ini menemukan bahwa variabel Indeks Pembangunan Manusia, 

Pertumbuhan Ekonomi, Pengeluaran Perkapita berpengaruh positif serta 

signifikan terhadap Tingkat partisipasi Angkatan Kerja Perempuan. 

Maka dapat dinyatakan Indeks Pembangunan Manusia, Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pengeluaran Perkapita berpengaruh terhadap Tingkat Partisipasi Angkatan 

Kerja Perempuan di Kabupaten / Kota Provinsi Jambi. 

Kata Kunci : Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan, Indeks 

Pembangunan Manusia, Pertumbuhan Ekonomi, Pengeluran Perkapita, 

Ketimpangan Pendapatan. 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

 
 

This study aims to determine and analyze: 1) Development of Labor Force 

Participation Level, Human Development Index, Per Capita Expenditure, 

Economic Growth and Regency / City Income Inequality in Jambi Province 2) 

Determine the influence of HDI, Per Capita Expenditure, Economic Growth and 

Income Inequality on Level Regency/City Women's Labor Force Participation in 

the Province. The analytical method used in this research is descriptive and 

quantitative. Quantitatively using panel data (pooled data), which consists of 

times series data for the 2019-2024 period and cross section data for 11 

districts/cities of Jambi Province. The approach used to estimate regression 

models with panel data. 

The results found that the development of Regency / City Female Labor Force 

Participation Levels in Jambi Province has fluctuated and has a trend that tends 

to increase every year based on the research period. Muaro Jambi Regency 

experienced the highest average increase of 11.77 percent. 

This research found that the variables Human Development Index, Economic 

Growth, Per Capita Expenditure have a positive and significant effect on the level 

of female labor force participation. 

So it can be stated that the Human Development Index, Economic Growth and Per 

Capita Expenditure influence the level of female labor force participation in the 

districts/cities of Jambi Province. 

Keywords: Female Labor Force Participation Rate, Human Development Index, 

Economic Growth, Per Capita Expenditure, Income Inequality. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


