
PERAN EMPLOYEE ENGAGEMENT SEBAGAI VARIABEL MEDIASI: 

STUDI PENGARUH TALENT MANAGEMENT TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT. OSCARMAS HEAVY EQUIPMENT 

 

 

 

TESIS 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Guna Memperoleh Gelar  

Magister Manajemen Pada Program Pascasarjana  

Magister Manajemen Universitas Jambi 

 

Diajukan oleh: 

 

Syael Mirsandi 

P2C222029 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS JAMBI 

2025 


