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4.1 Gambaran Umum PT. Duren Mandiri Fortuna Jambi 

 

 

Gambar 4.1 Foto PT. Duren Mandiri Fortuna Jambi 

Penelitian dilakukan pada PT. Duren Mandiri Fortuna yang berdiri pada tanggal 01 

Oktober 2001 dihadapan Notaris Fachruddin Lubis, SH, beralamat di Jl. Dr. Sutomo No. 46 

Jambi dengan akta nomor 1, perseroan tersebut berkedudukan di Desa Sungai Duren, 

Kecamatan Jambi Luar Kota, Kabupaten Muaro Jambi, Provinsi Jambi dan disahkan dengan 

Berita  Negara RI tanggal 12 Agustus 2003 oleh Departermen Kehakimkan dan Hak Asasi 

Manusia RI Nomor C-02565HT.01.01.TH.2002. Kepemilikan atau pemegang saham PT. 

Duren Mandiri Fortuna adalah Bapak Matzen dan Bapak Yanto Pranata. 

Pada tanggal 07 November 2012 PT. Duren Mandiri Fortuna Mengadakan Rapat 

Umum Pemegang Saham Luar Biasa di hadapan Notaris M. Zen, SH  Jl. Dr Sutomo No.11A 

Jambi dengan akta nomor 69, dengan acara Persetujuan Penyesuaian Anggaran Dasar 

Perseroan dengan Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007.    

Tujuan Perseroan ini ialah berusaha dalam bidang Pembangunan, perindustrian, 

perdagangan, pengangkutan, pertambangan dan jasa,  untuk bidang industri mejalankan usaha 

pengolahan hasil hutan kayu.     

Pada Awal Perusahaan yang berkedudukan di Desa Sungai Duren, Kecamatan Jaluko, 

Kabupaten Muaro Jambi, Provinsi Jambi ini menjalankan usaha di bidang industri lanjutan 

hasil hutan kayu yang juga biasa disebut Industri Moulding. 

Pada akhir tahun 2013 industri moulding di wilayah Provinsi Jambi banyak yang 

gulung tikar dikarenakan sulitnya pasokan bahan baku dari jenis-jenis kayu tertentu dari hutan 



alam yang masuk katagori kualitas ekspor dan pangsa pasar ekspor yang turun drastis akibat 

pengaruh krisis ekonomi global. 

Kondisi tersebut di atas mendorong PT. Duren Mandiri Fortuna di bawah kepemilikan 

Bapak Matzen dan Bapak Yanto Pranata melakukan inovasi dan beralih bidang industri dari 

industri moulding ke industri veneer dan plywood dengan sumber bahan baku yang lebih 

mudah didapat, sebagaian besar dari hutan hak atau berasal dari lahan masyarakat. 

 

Gambar 4.2 Logo PT Duren Mandiri Fortuna Jambi  

  

4.2 Visi dan Misi Perusahaan 

1.  Visi Perusahaan  

Visi dari Perusahaan adalah mewujudkan PT. Duren Mandiri Fortuna sebagai perusahaan 

yang bergerak dalam bidang industri perkayuan yang bonafit dan berkesinambungan. 

2.  Misi Perusahaan  

Misi dari perusahaan adalah: 

a. Membangun organisasi yang solid dan sumber daya manusia yang handal 

b. Tanggap terhadap tuntutan pasar melalui perbaikan terus menerus 

c. Membuka lapangan kerja bagi masyarakat sehingga dapat mengurangi 

penganggguran 

d. Membantu pemerintah dalam mengembangkan industri dalam negeri sehingga dapat 

meningkatkan taraf hidup masyarakat. 

4.3  Struktur Organisasi dan Kepengurusan  

Struktur Organisasi adalah suatu susunan dan hubungan antara tiap bagian serta posisi 

yang ada pada suatu organisasi atau perusahaan dalam menjalankan kegiatan operasional untuk 

mencapai tujuan. Struktur organisasi menggambarkan dengan jelas pemisahan kegiatan 

pekerjaan antara yang satu dengan jelas pemisah kegiatan pekerjaan antara yang satu dengan 



yang lain dan bagaimana hubungan aktivitas dan fungsi dibatasi.  Struktur organisasi PT. Duren 

Mandiri Fortuna disesuaikan dengan kondisi management dan perkembangan perusahaan. 

4.4. Tata Kelola Perusahaan  

4.4.1 Dewan Komisaris 

Dewan komisaris terdiri dari dua orang, diantaranya satu Komisaris Utama dan 

Komisaris, Tugas Utama Dewan Komisaris adalah mengawasi Direksi dalam menjalankan 

kegiatan pengelolaan perusahaan.  

Tugas : 

1. Meneliti, menelaah dan menandatangi laporan tahunan yang telah disiapkan oleh 

Direksi 

2. Memberikan pendapat pada RUPS  mengenai RKAP tahunan yang diajukan oleh 

Direksi 

3. Mengikuti perkembangan perusahaan dan memberikan sarana pada RUPS mengenai 

setiap masalah yang dianggap penting bagi pengurusan perusaaan. 

4. Melaporkan dengan segera kepada RUPS apabila terdapat gejala penurunan kinerja 

perusahaan. 

4.4.2 Direksi 

Perseroan dipimpin oleh Direktur Utama yang dibentuk oleh dua orang anggota Direksi 

lainnya dalam mengelola usaha perusahaan. Tugas utana dari Direksi adalah memimpin dan 

menjalankan perseroan  untuk mencapai tujuannya dan memlihara serta mengelola kekayaan 

perseroan, Direksi bertanggung jawab dalam mengembangkan rencana strategis perusahaan 

dan memastikan bahwa seluruh target dan tujuan dapat tercapai. 

 Tugas : 

1. Melaksanakan kepengurusan perseroan untuk kepentingan dan tujuan perseroan dan 

bertindak selaku pimpinan.  

2. Memelihara dan mengurus kekayaan perseroan. 

3. Bertanggung jawab secara organisasi maupun pribadi, beritikad baik dalam melaksanakan 

tugasnya untuk kepentingan perseroan dalam mencapai tujuannya. 

4. Mewakili perseroan di dalam maupun diluar pengadilan serta melakukan segala tindakan 

dan perbuatan baik mengenai pengurusan maupun mengenai kepemilikikan kekayaan 

perseroan.  



5. Menetapkan arah dan pengembangan PT. Duren Mandiri Fortuna Jambi dengan menyusun 

RJP 5 Tahunan dan RKAP yang dijadikan pedoman / kerangka kerja tahunan. 

6. Mengangkat dan memberhentikan karyawan serta menentapkan kebijakan kepegawaian 

dengan memperhatikan undang-undang yang berlaku. 

7. Menetapkan dan menyusun sistem akuntasi sesuai Standar Akuntasi Keuangan 

berdasarkan prinsip-prinsip pengendalian intern yang terdiri dari fungsi kepengurusann, 

penyimpanan dan pengawasan.  

4.5 Aspek Sumber Daya Manusia  

4.5.1 Karyawan Berdasarkan Tingkat Golongan / Jabatan 

Tabel 4.1 Karyawan BerdasarkanTingkat Golongan/Jabatan 

No Uraian 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Direksi 3 3 3 3 3 3 3 

2 Karyawan Pimpinan 36 38 40 40 41 41 41 

3 Karyawan Pelaksana 150 150 155 152 77 80 82 

4 

Karyawan Non 

Golongan 185 209 210 185 150 156 132 

Total 374 400 408 380 271 280 258 

Sumber : PT. Duren Mandiri Fortuna Jambi (diolah tahun 2023) 

4.5.2 Karyawan Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Komposisi karyawan berdasarkan tingkat pendidikan terlihat dari tabel dibawah dimana 

persentase tinggi tingkat pendidikan karyawan adalah lulusan SMA berada pada formasi 

karyawan pelaksana yang mengisi sektor penggolahan kayu, sortir barang serta operator dan 

pekerja di pabrik. 

Tabel 4.2 Karyawan Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

No Uraian 

2022 

SD SMP SMA 

 

S1 

 

Total 

1 Direksi 0 0 2 1 3 

2 Karyawan Pimpinan 0 0 40 1 41 

3 Karyawan Pelaksana 0 5 75 2 82 



4 

Karyawan Non 

Golongan    0 0 176 

  

132 

Total   258 

Sumber : PT. Duren Mandiri Fortuna Jambi (diolah tahun 2022) 

4.5.3 Pembinaan dan Pengembangan 

Dalam upaya meningkatkan kemapuan, keterampilan, pengetahuan karyawan selama 

tahun 2022 dicapai realisasi fisik dan pembinaan dan pengembangan karyawan kursus seminar 

yang diperlihatkan tabel berikut : 

Tabel  4.3 Pembinaan dan Pengembangan 

No Uraian Kualifikasi/sertifikasi Jumlah 

1 

Diklat Tenaga Penguji Kayu 

Bulat 

Tenaga Teknis Kayu Bulat 

(GANIS KB) 3 

2 

Diklat Tenaga Penguji Kayu 

Lapis 

Tenaga Teknis Kayu Lapis 

(GANIS KL) 1 

3 

Diklat Tenaga Perencanaan 

Kehutanan 

Tenaga Teknis Perencanaan 

(GANIS CANHUT) 1 

4 Pelatihan K3   K3 Umum 1 

5 Workshop/Seminar K3  1 

6 Pelatihan ISQ   1 

Jumlah 8 

Sumber : PT. Duren Mandiri Fortuna Jambi (diolah tahun 2023) 

4.6  Sertifikasi 

PT. Duren Mandiri Fortuna telah mendapatkan Setifikasi Verifikasi Legalitas Kayu 

(SVLK ) dari lembaga yang telah terakriditasi oleh KAN sebagai salah satu bentuk komitmen 

dari kami untuk memenuhi kewajiban dengan menjamin legalitas bahan baku .   

Sistem Verifikasi dan Legalitas Kayu (SVLK) merupakan sistem pelacakan yang disusun 

secara multistakeholder untuk memastikan legalitas sumber kayu yang beredar dan 

diperdagangkan di Indonesia . Sistem Verifikasi Legalitas Kayu (SVLK) dikembangkan untuk 

mendorong implementasi peraturan pemerintah yang berlaku terkait perdagangan dan 

peredaran 

4.7 Pemanfaatan dan Inovasi Teknologi  



PT. Duren Mandiri Fortuna dalam perjalanannya telah melakukan inovasi-inovasi baru 

dengan menggunakan mesin produksi yang lebih efektif dan efisien dalam pemakaian bahan 

baku yaitu menggunakan mesin rotary Spindlelees yang bisa memanfaatkan atau mengolah 

bahan baku kayu bulat mulai diameter yang relatif kecil mulai Ø15 cm dengan limbah log core 

sampai ± Ø 5cm. 

Pembuatan atau perakitan mesin-mesin produksi plywood khususnya mesin pengering 

veneer core dan F/B dengan bentuk mesin yang lebih sederhana atau simple yang biasa disebut 

dengan nama ( Press Dryer ), sehingga industri plywood tidak harus menggunakan mesin-

mesin berskala besar seperti continous dryer  yang boros energi dan memakan biaya mahal 

dalam pengadaannya. PT. Duren Mandiri Fortuna terus berupaya melakukan inovasi-inovasi 

baru terkait dengan perkembangan zaman dan kondisi saat ini khususnya perkembangan 

industri pengolahan kayu ( plywood ). 

 

 

 

4.8 Produk 

PT. Duren Mandiri Fortuna adalah salah satu perusahaan yang berada di Provinsi Jambi 

yang memproduksi dan memasarkan jenis produk kayu ( plywood) dengan berbagai ukuran 

ketebalan yaitu : 

1. 2.7 mm x 1220 mm x 2440 mm 

2. 3.6 mm x 1220 mm x 2440 mm 

3. 4.5 mm x 1220 mm x 2440 mm 

4. 7.5 mm x 1220 mm x 2440 mm 

5. 8.5 mm x 1220 mm x 2440 mm 

6. 115 mm x 1220 mm x 2440 mm 

7. 12,5 mm x 1220 mm x 2440 mm 

8. 14,5 mm x 1220 mm x 2440 mm 

9. 17.5 mm x 1220 mm x 2440 mm 

4.9 Pemasaran 

Pemasaran produk plywood PT. Duren Mandiri Fortuna adalah pasar dalam negeri dan 

luar negeri (ekspor), sampai saat ini untuk dalam negeri di wilayah Pulau Sumatera dan tujuan 

ekspor ke Brunei Darrusalam, Thailan, Oman dan UEA. 



 

 


