
KATA PENGANTAR 

Tidak ada kata yang paling indah selain rasa dan puji syukur kepada Allah SWT, dia 

yang menentukan segala sesuatu berada di tangan-Nya, sehingga tidak ada satu tetes embun 

dan segelintir jiwa manusia yang lepas dari ketetapan dan ketentuan-Nya. Syukur 

Alhamdulillah atas hidayah dan inayah-Nya, penulis dapat menyelesaikan penyusunan Skripsi 

ini yang berjudul : “Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Turnover Intention dengan Komitmen 

Organisasi sebagai variabel Intervening pada karyawan PT. Duren Mandiri Fortuna Jambi” 

yang merupakan syarat dalam rangka menyelesaikan studi untuk menempuh gelar Sarjana 

Ekonomi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jambi. 

Pada kesempatan kali ini Penulis ingin mengucapkan banyak terima kasih yang sebesar-

besarnya terutama kepada diri sendiri yang telah berhasil melewati proses dan Langkah demi 

Langkah pada sampai ke titik ini dan semoga selalu diberikan kemudahan dilangkah 

selanjutnya dan penulis sangat menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih sangat jauh dari 

kata sempurna, hal itu disadari karena keterbatasan kemampuan dan pengetahuan yang dimiliki 

penulis. Sangat besar harapan penulis, semoga skripsi ini mempunyai manfaat bagi penulis 

khususnya dan bagi pihak lain pada umumnya. Dalam penyusunan skripsi ini, penulis sangat 

banyak mendapat pelajaran, dukungan motivasi dari kedua Orang tua dan Keluarga dan juga 

bantuan seperti bimbingan yang sangat berharga dari berbagai pihak mulai dari pelaksanaan 

hingga penyusunan laporan skripsi ini. 

Kemudian ucapan terima kasih ini penulis sampaikan juga kepada orang yang sangat 

penulis hormati, yaitu Ibu Prof. Dr. SHOFIA AMIN, S.E., M.SI dan Bapak Drs.ROHMAN 

WILIAN,M.SI,CPRM,CPGAM,CPSE,CIAP,CITAP,CPBO,CTMP selaku Dosen 

Pembimbing yang telah meluangkan waktunya dengan memberikan bimbingan, masukan, 

dan arahan yang sangat berguna dalam penyelesaian skripsi ini. 

 

Dalam kesempatan baik ini , penulis meyampaikan rasa terima kasih yang sebesar- besarnya 

kepada : 

1. Ibu Prof. Dr. SHOFIA AMIN, S.E., M.SI Selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
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2. Ibu Dr. Besse Wediawati, SE., M.Si Selaku Ketua Jurusan Ekonomi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jambi. 

3. Ibu Dr. Musnaini, S.E., M.M Selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Jambi. 



4. Pimpinan dan Karyawan PT. Duren Mandiri Fortuna Jambi yang telah membantu 

kelengkapan data untuk menyelesaikan skripsi. 

5. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah memberikan 

ilmu dan arahan untuk menyelesaikan skripsi dengan baik. 

6. Seluruh staf akademik Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah banyak membantu di 

bidang akademik dan kemahasiswaan. 

7. Kedua orang tua saya yang telah memberikan dukungan moril dan material serta doa 

yang tiada henti-hentinya 

8. Teman seperjuangan saya yang telah membantu dan memberi support selama 

perkulihan ini. 

9. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah memberikan 

bantuan baik berupa masukan ataupun motivasi. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini jauh dari kata sempurna, Oleh karena itu, 

penulis berharap atas kritik dan saran yang bersifat membangun dari pembaca. Akhir kata, 

penulis mengharapkan semoga tujuan dari pembuatan skripsi ini dapat tercapai sesuai dengan 

apa yang diharapkan. 

 

       Jambi,             Agustus  2024 

               Yang membuat pernyataan 

 

 

 

                 Auzell Elgre Ilham Bereta 

      Nim C1B019136 



 


