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LEMBAR PENGESAHAN TESIS

TANGGAL UJIAN TESIS : 07 Januari 2025
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NIM . P2C221028

KONSENTRASI - MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
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TELAH DIREVISI, DISETUJUI OLEH TIM UJIAN TESIS DAN DIPERKENANKAN
UNTUK DICETAK DAN DIPERBANYAK:

=
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1. | Dr. H. Tona Aurora Lubis, SE, MM KETUA
: SEKR /
2. | Dr. Ahmad Nur Budi utama, SE, MM ANGGOTA
y PEMBAHAS
3. | Dr. Sry Rosita, SE, M.M | uTAMA
4. | Dr. Shofia Amin, SE, M.Si ANGGOTA
5. | Dr. Besse Wediawati, SE, M.Si ANGGOTA /
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PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA » LUCY RACHELDA SEPTIAN

NIM : P2C221028

KONSENTRASI : MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

JUDUL : PENGARUH SERVANT LEADERSHIP TERHADAP

ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) MELALUI
KOMITMEN ORGANISAS! PADA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Menyatakan Bahwa :

Karya tulis saya, Tesis*) ini, adalah asli dan belum pemnah diajukan untuk mendapatkan
gelar akademik (sarjana, magister, dan/atau doktor), baik di Universitas Jambi maupun di
perguruan tinggi lain.

Karya tulis ini adalah mumni gagasan, rumusan, dan penelitian saya sendiri, tanpa bantusn
pihak lain, kecvali arshan Tim Pembimbing/Tim Promotor* dan masukkan Tim

Penelaah/Tim Penguiji.

Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan sebagai acuan
dalam naskah dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam daftar pustaka.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari terdapat
penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pemnyataan ini, maka saya bersedia menerima

sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh karena karya ini, serta sanksi
lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di perguruan tinggi ini.

Jambi,  Januari 2025

Yang menyatakan
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g " METERAL,
vgwxsa:@(

MPULUH mIBU RUPIAM

LUCY RACHELDA SEPTIAN
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TANDA PERSETUJUAN KETUA PROGRAM

NAMA : LUCY RACHELDA SEPTIAN
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KONSENTRASI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

JUDUL . PENGARUH SERVANT LEADERSHIP TERHADAP

ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) MELALUI
KOMITMEN ORGANISASI PADA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Telah memenuhi semua persyaratan administrasi akademik dan kevangan untuk mencapai tahap

Ujtan Akhir Tesis

Jambi, Januari 2025

Ketua Program
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lelah layak dan memenuhi syarat untuk dibukukan/ dicetak sesuai dengan prosedur, ketentuan,

dan kelaziman yang berlaku.

Jambi,  Januani 2025
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Dekan Fak Ekonomi dan Bisnis Ketua Jurusan
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