DAFTAR PUSTAKA

Adinda, Y. (2015). Faktor yang Mempengaruhi Terjadinya Kecurangan (Fraud) di
Sektor Pemerintah Kabupaten Klaten. Accounting Analysis Journal, 4 (3),
1-9.

Ananda Putra Nindhita Aulia Haqg, Gideon Setyo Budiwitjaksono (2020) Fraud
Pentagon for Detecting Financial Statement Fraud. Journal of Economics,
Business, and Accountancy Ventura. 22 (3), 319 — 332

Albrecht, W. S., Albrecht, O, C., Albrecht, C. C., Zimbelman, & Mark, F. (2018).
Fraud Examination. Cengange Learning.

Arens, Alvin A. etal, (2015), Auditing & Jasa Assurance, Edisi Kelimabelas, Jilid
1, Jakarta: Erlangga

Badan Pusat Statistik (2024) Badan Pusat Statistik Indonesia. Indonesia.

Beritasatu.com. (2023). KPK Duga Uang Rp 8 M di Kas Daerah Terkait Korupsi
Gedung DPRD Morowali Utara.

BeritaSatu.com. (2014). Terbukti Korupsi, Bupati X Diganti.

Boyle a, Elizabeth A. Thomas Hainey, Thomas M. Connolly, Grant Gray , Jeffrey
Earp, Michela Ott, Theodore Lim, Manuel Ninaus, Claudia Ribeiro, Joao
Pereira (2015) An update to the systematic literature review of empirical
evidence of the impacts and outcomes of computer games and serious
games. Computers & Education. 94 (3), 178-192.

Colquitt, Jason A., Jeffery A. LePine, and Michael J. Wesson, (2015).
Organizational Behavior: Improving Performance and Commitment in the
Workplace. New York: McGraw Hill.

Chou, Wen, S. Y., Budenz, & Alexandra. (2020). Mempertimbangkan Emosi
Dalam COVID19 Komunikasi Vaksin: Mengatasi Keragu-raguan Vaksin
dan Menumbuhkan Kepercayaan Vaksin. Komunikasi Kesehatan, 35(14),
1718-1722.

Dasuki dan Yudawati (2022) Pengaruh Pengendalian Internal, Kesesuaian
Kompensasi, Dan Ketaatan Aturan Akuntansi Terhadap Kecenderungan
Kecurangan Akuntansi (Studi Pada Skpd Kabupaten Majalengka). Jurnal
Akuntansi Kompetif. 5 (1). 90 - 101.

Dellaportas Steven (2016) Conversations with inmate accountants: Motivation,
opportunity and the fraud triangle. Accounting Forum. 37 (1), 29-39.

97



98

Didi, D., & Kusuma, I. C. (2018). Faktor-Faktor Yang Berpengaruh Terhadap
Perilaku Kecurangan (FRAUD): Persepsi Pegawai Pemerintahan Daerah
Kota Bogor. Jurnal Akuntansi Dan Keuangan Indonesia, 15 (1), 1-20.

Permatasari, Dini Eka., Taufk Kurrohman dan Kartika. (2017). Analisis
FaktorFaktor yang Mempengaruhi Terjadinya Kecenderungan kecurangan
(fraud) akuntansi di Sektor Pemerintah (Studi pada Pegawai Keuangan
Pemerintah Kabupaten Banyuwangi). Jurnal Keuangan dan Perbankan.
14 (1). 37-44.

Donald R, C. (1953). Others people money, A study in the social psychology of
Embezzlement. Patterson Smith.

Febriani, F., & Suryandari, D. (2019). Implementasi Fraud Diamond Theory
Terhadap Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Perilaku Kecurangan
(Fraud): Persepsi Pegawai Dinas Kota Tegal. Jurnal Akuntansi, 9 (1), 33—
46.

Firmanzah. (2017). Pembangunan partisipatif melalui UU Desa. Retrieved from
http://setkab.go.id/artikel-12385-.html

Firmansyah, I. (2021). 58 Persen pidana korupsi yang ditangani KPK terjadi di
pemda. Republika.Com.

Ghozali. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 23.
Edisi ke-8. Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Gibson, James. L, Ivancevich, John.M, Donnelly, Jr, & Konopaske, R. (2018).
Organisations: Behavior, Structure, Processes. Fourteenth
Edition.Mcgrawhill. New York

Halim, A., & S, A. (2016). Hubungan dan Masalah Keagenan di Pemerintahan
Daerah: Sebuah Peluang Penelitian Anggaran dan Akuntansi. Jurnal
Akuntansi Pemerintahan. 1 (7). 34-49.

Handoko, H. (2014). Dasar-dasar Manajemen Produksi dan Operasi. Jakarta:
BPFE.

Hazami, A. S. (2019). Persepsi Auditor Internal terhadap Kemampuan Fungsi untuk
Menginvestigasi Kecurangan. Riset Akuntansi Terapan, 2 (2). 140-155.

Husnurrosyidah (2019). Pengendalian internal, Love Of Money Pada
Kecenderungan Kecurangan Akuntansi di BMT Kabupaten Kudus,
Ekonika : Jurnal Ekonomi Universitas Kadiri. 4, (2). 130-140.


http://setkab.go.id/artikel-12385-.html

99

IAl. (2001). Standar Profesional Akuntan Publik. Salemba Empat.

Putra Aditya & Made Yenni Latrini (2018) Pengaruh Pengendalian Internal,
Budaya Organisasi, dan Moralitas pada Kecenderungan Kecurangan
(Fraud) di LPD se-Kabupaten Gianyar. E- Jurnal Akuntansi. 25 (3). 1-12.

Ika Ristianingsin (2017). Telaah Konsep Fraud Diamond Theory Dalam
Mendeteksi Perilaku Fraud Di Perguruan Tinggi. UNEJ e-Proceeding, 1
(2). 128-1309.

Indriantoro, Nur and Bambang Supomo. (2016). Metodologi Penelitian Bisnis
Untuk Akuntansi & Manajemen. Edisi 1. Cetakan ke-12. Yogyakarta:
BPFE.

ICW (2024) Jumlah Kasus Korupsi di Indonesia. Indonesia Corruption Wacth.
Indonesia.

Jusa, Achmad Rais, & Wahyu Manuhara Putra. 2018. “Pengaruh
SistemPengendalian Internal, Keadilan Organisasi, dan Budaya Etis
Organisasi Terhadap Persepsi Kecurangan Pada Instansi Pemerintah
Daerah. Journal Of Applied Managerial Accounting. 1 (4), 49-58.

Kadek Lia Meliana & Edy Sujana (2024) Pengaruh Kesesuaian Kompensasi,
Keefektifan Pengendalian Internal, dan Budaya Etis Organisasi terhadap
Kecenderungan Kecurangan (Fraud) pada Lembaga Perkreditan Desa
(Studi Kasus Pada LPD Se-Kecamatan Kubutambahan). Jurnal limiah
Akuntansi dan Humanika, 14 (2), 152-165.

Kejaksaan Tinggi (2017) Tindak Pidana Korupsi Pipa Air Bersih. Kejari-
tanjungjabungbarat.kejaksaan.go.id

Kurrohman, T., & Widyayanti, P. (2018). Analisis Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Perilaku Kecurangan (Fraud) Di Perguruan Tinggi
Keagamaan Islam Negeri. Journal of Applied Managerial Accounting, 2
(2), 245-254.

La, T., Matteo, Sabelfeld, Svetlana, Blomkvist, Marita, Dumay, & John. (2020).
Membangun kembali kepercayaan: Keberlanjutan dan pelaporan non-
keuangan dan peraturan Uni Eropa. Riset Akuntansi Meditari.

Lane, J. E. (2017). The Public Sector: Concepts, Models and Approaches. Sage
Publications.

Lestari, & Latrini, M. Y. (2018). Pengaruh Fee Audit, Ukuran Perusahaan Klien,
Ukuran Kap, dan Opini Auditor Pada Audit Delay. E-Jurnal Akuntansi, 24
(1), 422—-450.



100

Lidia Natalia & Isma Coryanata. (2018). Pengaruh penerapan pengendalian
internal, komitmen organisasi dan budaya organisasi terhadap
kecenderungan kecurangan (fraud) pada perusahaan pembiayaan kota
Bengkulu. Jurnal Akuntansi. 8 (3), 135 - 144

Mahendra, D., Santosa, J., & Haryanto, A. T. (2019). Penegakan Peraturan ,
Keefektifan Pengendalian Internal , Asimetri Informasi dan keadilan
kompensasi Dalam Mempengaruhi Perilaku Fraud Pengadaan Barang /
Jasa Pada Pemerintah Kota Surakarta. AKTUAL: Jurnal Akuntansi Dan
Keuangan, 4(1), 62—70.

Mahkamah Agung RI (2024) Pengadilan Negeri X Kelas Il Kabupaten Tebo. Jambi

Mangkunegara, A.P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
Remaja Rosda Karya.

Maya, Astria, Mentari Dwi Aristi, dan Hammam Zaki. (2021) Pengaruh Good
University Governance, Pengendalian Internal, Ketaatan Aturan
Akuntansi, Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kecenderungan
Kecurangan Akuntansi. ECOUNTBIS: Economics, Accounting and
Business Journal. 1 (1). 16-30.

Mia Angelina & Helmayunita Nayang. (2017). Pengaruh Pengendalian Internal,
Tekanan Finansial, dan Moralitas Individu Terhadap Kecenderungan
Kecurangan Akuntansi: Studi Eksperimen pada Konteks Pemerintahan
Daerah. Economac : Jurnal Iimiah llmu Ekonomi, 1 (1).1-10.

Moe, T. M. (1984). The New Economics of Organization. American Journal of
Political Science.

Moore, K. (2020). Tugas perawatan dalam pendidikan klinis di Australia bagian I1.
Internasional Jurnal Kedokteran Osteopatik, 3(8), 18-24.

Mulyadi. (2008). Auditing. Jakarta: Salemba Empat.

Murphy, Pamela, R., Free, & Clinton. (2016). Broadening the fraud triangle:
Instrumental climate and fraud. Behavioral Research in Accounting, 28(1),
41-56.

Manek Josep, Wahidah, Bambang. (2022) Determining Factors Of Fraud In
Government Institutions (Empirical Study on OPD in Malaka Regency).
Neo Journal of Economy and Social Humanities (NEJESH). 1 (1), 62-70.

Miranda Prahadi (2022) The Analysis Of Factors Affecting Fraud In The
Government Sector. Sosains Jurnal Sosial Dan Sains. 2 (6). 706-716.



101

Nainggolan, V. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kesesuaian Kompensasi,
Sistem Pengendalian Internal Dan Budaya Organisasi Melawan Fraud Di
PT Bank Tabungan Negara (Persero), Tbk Cabang Medan. Jurnal
Akuntansi, 2(1). 1-22.

Najahningrum, A. F. (2013). Faktor-faktor yang mempengaruhi fraud: persepsi
pegawai. Accounitng Analysis Journal, 2(3), 259-267.

Prabowo, Hendi, Y., Hamdani, Rizki, Mohd, S., & Zuraidah. (2018). Wajah baru
of people power: Kkajian eksplorasi potensi media sosial untuk
memberantas korupsi di Indonesia. Jurnal Akuntansi, Bisnis Dan
Keuangan Australasia, 12 (3). 1-10.

Pratama, R. (2020). Keadilan Distributif, Keadilan Prosedural, Sistem
Pengendalian Internal, Penegakan Peraturan, Komitmen Organisasi,
Budaya Organisasi Dan Kesesuaian Kompensasi Terhadap Perilaku
Kecurangan (Fraud). Accounting Review, 73 (1). 131-146.

Priantara, D. (2015). Fraud Auditing & Investigation. Jakarta: Mitra Wacana
Media.

Purnomo, Y. D., & Khafid, M. (2017). Analysis of Factors Affecting the Tendency
of Accounting Fraud with the Mediation of Ethical Behavior. Accounting
Analysis Journal (AAJ), 6 (2), 229-241.

Putu Indah Sonia Dewi, (2022) Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian
Internal, dan Good Corporate Governance terhadap Pencegahan
Kecurangan (Fraud) pada Koperasi. Jurnal llmiah Akuntansi dan
Humanika. 12 (2). 20-31

Rae, & Subramaniam. (2018). Quality Of Internal Control Procedures Antecedents
And Moderating Effect On Organisational Justice And Employee Fraud.
Managerial Auditing Journal. 4 (10), 4637—4647.

Rizqia, L., & Widajantie, T. D. (2022). Pengaruh efektivitas sistem pengendalian
internal, keadilan organisasi, dan implementasi good governance terhadap
perilaku kecurangan akuntansi pada OPD Kabupaten Jombang. Fair
Value: Jurnal llmiah Akuntansi Dan Keuangan, 4(10), 4637-4647.
https://doi.org/10.32670/fairvalue.v4i10.1775

Robbins, P. Stephen & Judge, A. Timothy. (2017). Organizational Behavior:
Fifteenth Edition. Prentice Hall Pearson Educational International,United
Stated of America

Rohaeti, E., & Novita, A. (2021). Faktor-Faktor yang Berpengaruh terhadap


https://doi.org/10.32670/fairvalue.v4i10.1775

102

Turnover Intention Perawat di RS Permata Depok. Jurnal limiah
Kebidanan Indonesia, 11 (1), 1-11.

Romney, M., & Steinbart, P. J. (2015). Sistem Informasi Akuntansi: Accounting
Information Systems (Edisi 13). Jakarta: Salemba Empat

Skousen, K. Fred, Albrecht, W. Steve, Stice, James D. Stice, Earl K. Swain, Monte
R (2017). Akuntansi keuangan buku 1 : konsep Dan Aplikasi.
(Terjemahan). Jakarta : Salemba Empat.

Saputra, T. (2016). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Terjadinya Fraud Pada
Dinas Pengelolaan Kekayaan Dan Keuangan Daerah. JOM Fekon, 3 (1).
21-30.

Sembiring, M. (2012). Perspektif Organisasi Pemerintah. Jakarta: Fokus Media.

Sevyiolanita, Kurnia, A. A., & Anis, I. (2022). Analisis Fraud Pentagon Dalam
Mendeteksi Kecurangan Laporan Keuangan dengan Menggunakan Fraud
Score Model. Paper presented at the Simposium Nasional Akuntansi XX,
1-30

Shaari et all (2019). Organization Culture as the Source of Competitive Advatage.
Asian Journal of Research in Education and Social Science, 1 (1), 26-38.

Shintadevi, P. F. (2016). Pengaruh Keefektifan Pengendalian Internal, Ketaatan
Aturan Akuntansi Dan Kesesuaian Kompensasi Terhadap Perilaku
Kecurangan Akuntansi Dengan Perilaku Tidak Etis Sebagai Variabel
Intervening. Jurnal Nominal, Barometer Riset Akuntansi Dan Manajemen,
4(2). 12.

Sinambela, L.P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Simonovis, & Branislav. (2018). Tantangan dalam mengendalikan, memerangi,
dan mencegah korupsi di negara berkembang Di dalam Penipuan dan
Korupsi. 181-211.

Suaedy, S. (2015). Mengejar Opini “Wajar Tanpa Pengecualian”. Makalah
disampaikan pada DiklatPim Tk.IV Materi Manajemen Keuangan,
Surabaya.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Sodikin, D., D. Permana, & S. Adila. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia:
Membangun Paradigma Baru. Salemba Empat. Jakarta.

Tuanakotta. (2007). Audit Forensik dan Audit Investigatif. Fakultas Ekonomi



103

Universitas Indonesia.

Valmohammadi, & Jarihi, S. (2019). The Impact of Transformational Leadership
on People Empowerment; the Mediating Role of Organizational Culture.
Science Arena Publications: International Journal of Business
Management, 4 (2), 9-24.

Wolfe, David T. Hermanson, Dana R. (2024) The Fraud Diamond. CPA Journal,
94 (3), 1-16.

Wilopo. (2006). Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Perilaku Kecurangan
Akuntansi: Studi pada Perusahaan Publik dan Badan Usaha Milik Negara
di Indonesia. Padang: Simposium Nasional Akuntansi 1X, 9(3), 21-69.

Website : https:/sipp.pn-jambi.go.id/

Yudi Partama Putra (2022) Analisis Fraud Pentagondalam Mendeteksi Kecurangan
Laporan Keuangan dengan Menggunakan Fraud Score Model. Journal
Ekombis Review, 10 (1). 452-465

Zulkarnain, & Mirza, R. (2013). Analisis Faktor yang Mempengaruhi Terjadinya
Fraud pada Dinas Kota Surakarta. Accounting Analysis Journal. 1 (1). 1-
10.



