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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya sekolah dan kepuasan
kerja terhadap komitmen guru di SMK Negeri 1 Merangin. penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan rancangan penelitian Survey. Populasi
yang digunakan dalam penelitian ini adalah guru yang mengajar di SMK Negeri 1
Merangin. teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah teknik total
sampling sebanyak 90 orang guru. Teknik pengumpulan data yang digunakan
dalam penelitian ini menggunakan data primer berupa angket. Teknik analisis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis statistic deskriptif dengan
bantuan SPSS 26 for windows.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Terdapat pengaruh signifikan dari
budaya sekolah terhadap komitmen guru dengan nilai t hitung yaitu sebesar 6,153
sedangkan nilai t tabel sebesar 1,987, maka diperoleh hasil bahwa t hitung lebih
besar dari t tabel yaitu 6,153 > 1,987 sehingga Ha diterima dan Ho ditolak,
besarnya pengaruh antara budaya sekolah (X1) terhadap komitmen guru (Y) yaitu
sebesar 30,1%. (2) Terdapat pengaruh signifikan dari kepuasan kerja terhadap
komitmen guru dengan nilai t hitung yaitu sebesar 11,931 sedangkan nilai t tabel
sebesar 1,987, maka diperoleh hasil bahwa t hitung lebih besar dari t tabel yaitu
11,931 > 1,987 sehingga Ha diterima dan Ho ditolak, besarnya pengaruh antara
kepuasan kerja (X2) terhadap komitmen guru (Y) yaitu sebesar 61,8%. (3) Tidak
terdapat pengaruh signifikan dari budaya sekolah terhadap kepuasan kerja, dimana
nilai t hitung lebih kecil dari t tabel, maka diperoleh hasil yaitu 1,401 < 1,987,
nilai sig lebih besar dari 0,05 yaitu 0,164 > 0,05 sehingga Ha ditolak dan Ho
diterima. (4) Tidak terdapat pengaruh tidak langsung budaya sekolah terhadap
komitmen guru melalui kepuasan kerja dengan nilai a = 0,148, b = 0,786 dan ¢ =
0,548, sehingga a.b > ¢ atau 0,116 < 0,548 sehingga Ha ditolak dan Ho diterima,
maka variabel kepuasan kerja tidak ditemukan sebagai variabel mediator.



