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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah 

dan Iklim Sekolah terhadap Kepuasan Kerja Guru di SMP Negeri se-Kecamatan 

Tanjuang Baru.  

 

 

Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain survey. Objek 

penelitian ini adalah Kepuasan Kerja Guru dan subjek adalah guru SMP Negeri 

Sekecamatan Tanjuang Baru. Teknik pengumpulan data yang digunakan data primer 

berupa angket yang disebarkan kepada guru, melibatkan 69 guru sebagai sampel.  

 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1)  Terdapat pengaruh signifikan antara 

Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kepuasan Kerja Guru di SMP Negeri se-

Kecamatan Tanjuang Baru dengan nilai thitung lebih besar dari ttabel yaitu 6,782 > 

1,991, sehingga H0 ditolak dan H1 diterima. (2) Terdapat pengaruh signifikan antara 

Iklim Sekolah terhadap Kepuasan Kerja Guru di SMP Negeri se-Kecamatan 

Tanjuang Baru dengan nilai thitung besar dari ttabel, yaitu 7,210 > 1,991, sehingga H0 

ditolak dan H1 diterima. (3) Terdapat pengaruh signifikan secara simultan (bersama-

sama) antara Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Iklim Sekolah terhadap Kepuasan 

Kerja Guru di SMP Negeri se-Kecamatan Tanjuang Baru dengan nilai Fhitung lebih 

besar dari Ftabel, yaitu 52,847 > 3,11, sehingga H0 ditolak dan H1 diterima.  

 
 
 


