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MOTTO 

 

Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum sehingga mereka 

mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri. 

Q. S. Ar-Ra’d: 11 

 

 

Keberhasilan terbesar dalam hidup bukanlah ketika kamu tidak pernah gagal. 

Namun ketika gagal kamu masih punya semangat untuk bangkit. 

 

 

-Nelson Mandela- 

 

 

Jika kamu ingin hidup bahagia, terikatlah pada tujuan, bukan orang atau benda. 

 

-Albert Einstein- 
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ABSTRAK 

 

Nofi Fitri Salfika (2025). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Iklim 

Sekolah Terhadap Kepuasan Kerja Guru Di SMP Negeri Sekecamata Tanjuang 

Baru: Skripsi, Jurusan Ilmu Pendidikan, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, 

Universitas Jambi, Pembimbing Skripsi: (I) Dr. K.A. Rahman, M.Pd.I (II) 

Musyaiyadah, M.Pd.I. 

 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan Kepala Sekolah, Iklim Sekolah, Kepuasan Kerja 

Guru. 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan Kepala 

Sekolah dan Iklim Sekolah terhadap Kepuasan Kerja Guru di SMP Negeri se- 

Kecamatan Tanjuang Baru. 

 

 

Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain survey. Objek 

penelitian ini adalah Kepuasan Kerja Guru dan subjek adalah guru SMP Negeri 

Sekecamatan Tanjuang Baru. Teknik pengumpulan data yang digunakan data 

primer berupa angket yang disebarkan kepada guru, melibatkan 69 guru sebagai 

sampel. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Terdapat pengaruh signifikan antara 

Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kepuasan Kerja Guru di SMP Negeri se- 

Kecamatan Tanjuang Baru dengan nilai thitung lebih besar dari ttabel yaitu 6,782 > 

1,991, sehingga H0 ditolak dan H1 diterima. (2) Terdapat pengaruh signifikan 

antara Iklim Sekolah terhadap Kepuasan Kerja Guru di SMP Negeri se- 

Kecamatan Tanjuang Baru dengan nilai thitung besar dari ttabel, yaitu 7,210 > 1,991, 

sehingga H0 ditolak dan H1 diterima. (3) Terdapat pengaruh signifikan secara 

simultan (bersama-sama) antara Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Iklim 

Sekolah terhadap Kepuasan Kerja Guru di SMP Negeri se-Kecamatan Tanjuang 

Baru dengan nilai Fhitung lebih besar dari Ftabel, yaitu 52,847 > 3,11, sehingga H0 

ditolak dan H1 diterima. 
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