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ABSTRAK 
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Penelitian mendeskripsikan strategi kepala sekolah dalam meningkatkan mutu 

lulusan di SMK Negeri 1 Batang Hari mencakup formulasi strategi, implementasi 

strategi dan evaluasi strategi, serta faktor pendukung dan faktor penghambat 

strategi kepala sekolah dalam meningkatkan mutu lulusan di SMK Negeri 1 

Batang Hari.  

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan studi kasus. 

Pengumpulan data pada penelitian ini dilakukan melalui observasi, wawancara 

dan dokumen. Informan yang terlibat dalam penelitian ini diantaranya adalah 

Kepala Sekolah, Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum, Guru dan Siswa. 

Teknik analisis data menggunakan model Miles dan Huberman yang terdiri dari 

tahap reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Formulasi strategi kepala sekolah 

dalam meningkatkan mutu lulusan di SMK Negeri 1 Batang Hari disusun dengan 

mengacu pada visi dan misi, melakukan analisis kebutuhan sekolah, 

mempertimbangkan faktor internal dan eksternal serta membentuk tim kerja yang 

solid guna mendukung pelaksanaan perencanaan tersebut. (2) Implementasi 

strategi kepala sekolah dalam meningkatkan mutu lulusan di SMK Negeri 1 

Batang Hari dengan mengimplementasikan strategi yang sudah dibuat yaitu 

meningkatkan kemampuan dan kompetensi guru, program komunitas belajar, 

menyelaraskan kurikulum dengan kebutuhan siswa dan dunia kerja, menjalin 

kerja sama dengan dunia usaha dan dunia industri, pengembangan ekstrakurikuler 

dan soft skill siswa dan memberi reward kepada siswa yang berprestasi. Strategi-

strategi tersebut langsung diimplementasikan dengan penuh komitmen oleh kepala 

sekolah SMK Negeri 1 Batang Hari dan menjalin komunikasi dan kolaborasi 

dengan seluruh pihak terkait. (3) Evaluasi strategi kepala sekolah dalam 

meningkatkan mutu lulusan di SMK Negeri 1 Batang Hari dilakukan secara 

sistematis melalui monitoring dan supervisi. Evaluasi strategi dilakukan oleh 

kepala sekolah SMK Negeri 1 Batang Hari secara berkala yaitu rutin setiap 

minggu dan setiap bulan. (4) Faktor pendukung strategi kepala sekolah dalam 

meningkatkan mutu lulusan di SMK Negeri 1 Batang Hari yaitu: jumlah siswa 

yang banyak, kompetensi guru yang baik dan selaras dengan kebutuhan dunia 

usaha dan dunia industri, kerja sama yang kuat antara sekolah dengan dunia usaha 

dan dunia industri dan kurikulum yang diterapkan sesuai dengan kebutuhan siswa. 

Sedangkan faktor penghambatnya yaitu masih rendahnya kesadaran dan motivasi 

siswa dan guru. 

 

 

 


