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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai Strategi Kepala 

Sekolah dalam Meningkatkan Mutu Lulusan di SMK Negeri 1 Batang Hari, maka 

dapat disimpulkan sebagai berikut:  

1. Formulasi strategi dalam meningkatkan mutu lulusan di SMK Negeri 1 Batang 

Hari disusun dengan mengacu pada visi dan misi sekolah, melakukan analisis 

kebutuhan seperti: mengidentifikasi peluang dan tantangan di dunia usaha dan 

industri (DUDI), mengevaluasi hasil belajar siswa, dan melakukan diskusi 

bersama guna menentukan aspek yang perlu ditingkatkan demi mencapai mutu 

lulusan yang optimal. Selain itu, formulasi strategi ini juga 

mempertimbangkan faktor internal seperti kemampuan dan kompetensi guru, 

ketersediaan fasilitas sekolah dan faktor eksternal, seperti peran orang tua dan 

kebutuhan DUDI serta kepala sekolah juga membentuk tim kerja yang solid 

guna mendukung formulasi strategi tersebut. 

2. Implementasi strategi kepala sekolah dalam meningkatkan mutu lulusan di 

SMK Negeri 1 Batang Hari dilakukan dengan mengimplementasikan strategi 

yang telah dibuat yaitu: (1) Meningkatkan kemampuan dan kompetensi guru. 

(2) Program Komunitas Belajar (KOMBEL). (3) Menyelaraskan kurikulum 

dengan kebutuhan siswa dan dunia kerja. (4) Menjalin kerja sama yang kuat 

dengan dunia usaha dan dunia industri (DUDI). (5) Pengembangan 

ekstrakurikuler dan soft skill siswa. (6) Memberikan reward siswa yang 

berprestasi. Strategi-strategi tersebut langsung diimplementasikan dengan 
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penuh komitmen oleh kepala sekolah SMK Negeri 1 Batang Hari, dengan 

melibatkan semua pihak. Kemudian Dalam implementasi strategi, kepala 

sekolah SMK Negeri 1 Batang Hari juga berperan dalam memberikan 

pelatihan dan pengembangan kompetensi bagi guru. Implementasi strategi 

menjadi faktor utama dalam mencapai tujuan peningkatan mutu lulusan di 

SMK Negeri 1 Batang Hari. 

3. Evaluasi strategi kepala sekolah dalam meningkatkan mutu lulusan di SMK 

Negeri 1 Batang Hari dilakukan secara sistematis melalui monitoring dan 

supervisi. Evaluasi strategi dilakukan oleh kepala sekolah SMK Negeri 1 

Batang Hari secara berkala seperti rutin setiap minggu dan setiap bulan. 

Evaluasi juga dilakukan jika ada keperluan mendesak. Hasil evaluasi 

digunakan untuk perbaikan strategi kedepannya dan untuk mengetahui 

kekurangan dan kelebihan dari strategi yang telah diimplementasikan. Serta 

kepala sekolah bersama guru SMK Negeri 1 Batang Hari aktif berdiskusi 

mengenai hasil temuan dari supervisi dan monitoring.   

4. Faktor pendukung strategi kepala sekolah dalam meningkatkan mutu lulusan 

di SMK Negeri 1 Batang Hari yaitu: (1) Jumlah siswa yang cukup banyak. (2) 

Kompetensi guru yang baik dan selaras dengan kebutuhan DUDI. (3) 

Kerjasama yang baik antara warga sekolah. (4) Kerja sama yang kuat antara 

sekolah dengan dunia usaha dan dunia industri. (5) Kurikulum yang 

diterapkan sesuai dengan kebutuhan siswa. Sedangkan faktor penghambatnya 

yaitu masih rendahnya kesadaran dan motivasi siswa dan guru. Dengan 

demikian, faktor pendukung dan penghambat memiliki peran krusial dalam 

menentukan keberhasilan strategi peningkatan mutu lulusan. 
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5.2  Implikasi  

5.2.1  Implikasi Teoritis 

 Hasil penelitian ini mengungkap bahwa strategi kepala sekolah dalam 

meningkatkan mutu lulusan di SMK Negeri 1 Batang Hari mencakup: formulasi, 

implementasi, dan evaluasi strategi. Strategi yang telah diimplementasikan 

berperan penting dalam meningkatkan mutu lulusan. Semakin optimal strategi 

yang diimplementasikan oleh kepala sekolah, maka semakin baik pula mutu 

lulusan yang akan dihasilkan. 

5.2.2 Implikasi Praktis  

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepala sekolah SMK Negeri 1 

Batang Hari harus terus menyusun dan menerapkan strategi yang efektif dalam 

meningkatkan mutu lulusan dengan memperhatikan seluruh faktor yang 

mempengaruhinya. Diharapkan guru dan peserta didik dapat berkontribusi secara 

aktif dalam mengimplementasikan strategi kepala sekolah dalam meningkatkan 

mutu lulusan, sehingga mutu lulusan kedepannya akan menjadi lebih baik lagi. 

5.3 Saran  

1. Bagi kepala sekolah SMK Negeri 1 Batang Hari, diharapkan dapat 

mengembangkan program khusus yang lebih sistematis untuk meningkatkan 

mutu lulusan, dan melakukan evaluasi strategi secara lebih mendalam 

terhadap seluruh strategi yang telah diimplementasikan dalam upaya 

meningkatkan mutu lulusan, serta hasil penelitian ini juga dapat digunakan 

sebagai dasar pertimbangan dalam merumuskan strategi yang lebih efektif di 

masa mendatang. 
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2. Bagi guru dan tenaga kependidikan, diharapkan dapat terus meningkatkan 

kompetensi dan motivasi dalam mengajar serta bekerja sama dengan baik 

dalam mendukung peningkatkan mutu lulusan di SMK Negeri 1 Batang Hari. 

3. Bagi siswa, diharapkan dapat meningkatkan motivasi belajar dan disiplin 

dalam mengikuti proses pembelajaran serta bekerja sama dan selalu berusaha 

memberikan yang terbaik, sehingga dapat berkontribusi dalam meningkatkan 

mutu lulusan di sekolah. 

4. Bagi peneliti berikutnya, diharapkan dapat lebih mendalami dan lebih spesifik 

terhadap hasil temuan terkait dengan strategi yang diterapkan kepala sekolah 

dalam meningkatkan mutu lulusan, serta diharapkan penelitian ini dapat 

dijadikan sebagai referensi dalam melakukan penelitian lebih lanjut yang 

berkaitan dengan topik tersebut.  

 

  


