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Kemajuan era digital membawa tantangan baru bagi mahasiswa tingkat akhir dalam
mempersiapkan diri menghadapi dunia kerja. Pada era digital semua dapat diakses
dengan mudah dan memberikan kesempatan luas bagi setiap orang untuk
menikmati kehidupan yang lebih sejahtera, namun era digital ini membawa
tantangan tersendiri di indonesia. Hal ini tercermin dalam persaingan dunia kerja
yang semakin ketat, yang mana hal ini menyebabkan tingkat pengangguran terbuka
meningkat.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pemanfaatan teknologi dan
adaptabilitas karir terhadap kesiapan kerja mahasiswa tingkat akhir Program Studi
Administrasi Pendidikan Universitas Jambi. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif dengan pendekatan survei. Analisis data dilakukan dengan model
pengukuran (outer model) dan model struktural (inner model) menggunakan
aplikasi SmartPLS. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa
Administrasi Pendidikan angkatan 2021 Universitas Jambi, dengan total 82
mahasiswa sebagai sampel penelitian.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pemanfaatan teknologi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kesiapan kerja, dengan hasil nilai p-value 0,003 < 0,05, T-
statistics 3,024. Adaptabilitas karir memiliki pengaruh positif signifikan terhadap
kesiapan kerja, dengan hasil nilai p-value 0,000 < 0,05, T-statistics 6,970.
Pemanfaatan teknologi berpengaruh positif signifikan terhadap adaptabilitas karir,
dengan hasil nilai p-value 0,000 < 0,05, T-statistics 3,662. Dan terdapat pengaruh
tidak langsung yang signifikan dari variabel pemanfaatan teknologi terhadap
kesiapan kerja melalui adaptabilitas karir, dengan hasil p-value 0,001 < 0,05, T-
statistics 3,440. Hasil penelitian mengindikasikan bahwa pemanfaatan teknologi
tidak hanya berdampak langsung pada kesiapan kerja, tetapi juga meningkatkan
adaptabilitas karir mahasiswa dalam menghadapi tantangan dunia kerja.



