BAB V

SIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pengujian hipotesis tentang Pengaruh
Pemanfaatan Teknologi dan Adaptabilitas Karir terdapat Kesiapan Kerja
Mahasiswa tingkat akhir Administrasi Pendidikan Universitas Jambi di era Digital,
dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Hasil penelitian menunjukan bahwa Pemanfaatan teknologi memiliki dampak
positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja Mahasiswa Tingkat Akhir
Administrasi Pendidikan Angkatan 2021. Hal ini didasarkan dengan nilai p-
value 0,003 < 0,05 dan nilai T-statistics 3,024 > 1,96. Temuan Ini
menunjukkan bahwa pemanfaatan teknologi secara langsung membantu
mahasiswa dalam mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja.

2. Hasil penelitian menunjukan bahwa Adaptabilitas karir memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa tingkat akhir
Administrasi Pendidikan Angkatan 2021. Hal ini didasarkan dengan nilai p-
value sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai T-statistics sebesar 6,970 > 1,96. Temuan
ini menunjukkan bahwa pengaruh yang signifikan antara Adaptabilitas Karir
terhadap kesiapan Kesiapan kerja Kerja Mahasiswa Tingkat Akhir
Administrasi Pendidikan Angkatan 2021, semakin tinggi kemampuan
adaptabilitas karir mahasiswa, semakin siap mereka menghadapi dunia kerja.

3. Hasil penelitian menunjukan bahwa Pemanfaatan teknologi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap adaptabilitas karir mahasiswa tingkat akhir

Administrasi Pendidikan Angkatan 2021. Hal ini didasarkan oleh nilai p-
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value 0,000 < 0,05 dan nilai T-statistics 3,662 > 1,96. Dengan demikian,
pemanfaatan teknologi yang optimal dapat meningkatkan kemampuan
mahasiswa dalam beradaptasi terhadap perubahan dan tantangan karir.

4. Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh tidak langsung yang
signifikan antara pemanfaatan teknologi terhadap kesiapan kerja melalui
adaptabilitas karir mahasiswa tingkat akhir Administrasi Pendidikan
Angkatan 2021. Hal ini didasarkan oleh nilai p-value 0,001 < 0,05 dan nilai
T-statistics 3,440 > 1,96. Hasil ini menegaskan bahwa pemanfaatan teknologi
tidak hanya berdampak langsung pada kesiapan kerja tetapi juga secara tidak

langsung melalui pengembangan adaptabilitas karir mahasiswa.

5.2 Implikasi
Suatu penelitian ilmiah menghasilkan berbagai dampak yang terwujud dalam

bentuk implikasi. Berdasarkan hasil temuan penelitian ini, terdapat beberapa

implikasi yang dapat dijabarkan:

1. Untuk Peneliti

Implikasi untuk peneliti yaitu menjadikan penelitian ini menjadi landasan
penelitian selanjutnya dengan menambahkan faktor tambahan kesiapan kerja
mahasiswa, serta dapat menghasilkan wawasan baru tentang mekanisme
teknologi dalam mempengaruhi kesiapan kerja yang berkontribusi terhadap
kesiapan kerja mahasiswa, seperti pengalaman magang, keterampilan soft
skills, atau peran bimbingan karir. Penelitian ini memberikan wawasan baru
mengenai bagaimana pemanfaatan teknologi tidak hanya berperan langsung
dalam kesiapan kerja, tetapi juga melalui pengaruhnya terhadap adaptabilitas

karir.
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2. Untuk Universitas Dan Program Studi

Implikasi untuk Universitas dan Program Studi diharapkan mengoptimalkan
dan Mengintegrasikan kurikulum berbasis keterampilan teknologi serta
mengembangkan layanan bimbingan Kkarir yang responsif, merancang
kebijakan akademik yang mendukung kompetensi digital mahasiswa dan
memperluas jejaring kerja sama dengan industri.

Untuk Mahasiswa

Implikasi untuk mahasiswa yaitu mahasiswa harus perlu secara aktif
mengembangkan kompetensi teknologi, membangun kemampuan beradaptasi
dengan cepat terhadap perubahan lingkungan kerja, serta mengembangkan
pemikiran kritis, meningkatan keterampilan komunikasi, kerja tim,
kepemimpinan, dan problem-solving sebagai pelengkap yang sangat
diperlukan dalam lingkungan kerja. Optimalisasi fasilitas pengembangan
memanfaatkan secara maksimal program bimbingan karir, workshop, seminar,
dan kesempatan magang yang disediakan oleh universitas untuk memperluas

jejaring dan pengalaman profesional.

5.3 Saran

1.

Terhadap Mahasiswa

Mahasiswa diharapkan untuk terus meningkatkan literasi digital dengan
mempelajari teknologi yang relevan dengan dunia kerja. Selain itu,
keterampilan adaptabilitas perlu diasah melalui berbagai aktivitas seperti
mengikuti organisasi, program magang, atau pelatihan pengembangan diri
yang mendukung fleksibilitas mereka dalam menghadapi tantangan dunia

kerja. Mahasiswa juga disarankan untuk memanfaatkan teknologi secara
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optimal sebagai alat untuk eksplorasi karir dan mengakses informasi pasar
kerja. Partisipasi aktif dalam program pengembangan karir yang
diselenggarakan kampus atau institusi lain dapat membantu mahasiswa
mempersiapkan diri lebih baik untuk memasuki dunia kerja. Kemudian,
penting bagi mahasiswa untuk membangun jaringan profesional melalui
platform digital seperti Linkedin, yang dapat mendukung mereka dalam
perjalanan karir.

Terhadap peneliti selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya, penelitian ini dapat dikembangkan lebih jauh dengan
menambahkan variabel lain, seperti motivasi, soft skills, atau kompetensi
profesional, untuk memberikan pemahaman yang lebih mengenai faktor-faktor
yang mempengaruhi kesiapan kerja. Kemudian untuk penelitian selajutnya
sangat di sarankan untuk memakai variabel pemanfaatkan teknologi. Karna
untuk menevaluasi hasil yang berbeda di lokasi penelitian lain. Peneliti juga
dapat mempertimbangkan pendekatan metodologi yang berbeda, seperti
menggunakan metode kualitatif atau mixed methods, untuk menggali
pengalaman individu secara mendalam. Populasi penelitian juga perlu
diperluas, misalnya dengan melibatkan mahasiswa dari berbagai program
studi, pekerja pemula, atau lulusan perguruan tinggi, agar hasil penelitian lebih

representatif.



