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Pendidikan merupakan fondasi utama dalam membentuk generasi yang berkualitas. 

Sekolah, sebagai lembaga pendidikan yang memiliki tanggung jawab besar untuk 

meningkatkan prestasi siswa baik dalam aspek akademik maupun non-akademik. 

Di tengah berbagai tantangan yang dihadapi, kepala sekolah memiliki peran penting 

dalam merancang dan menerapkan strategi yang efektif. Melalui strategi yang 

efektif, sekolah dapat menciptakan lingkungan yang kondusif, sehingga siswa 

mampu mencapai potensi maksimal dan siap menghadapi tantangan di masa depan. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan strategi kepala sekolah dalam 

meningkatkan prestasi siswa di SMA Negeri 3 Kota Jambi. Penelitian ini 

merupakan penelitian kualitatif dengan pendekatan fenomenologi. Informan dalam 

penelitian ini berjumlah 8 orang yang diambil secara purposive sampling, yang 

terdiri dari kepala sekolah, wakil kepala sekolah bidang kesiswaan, wakil kepala 

sekolah bidang kurikulum, wali kelas X, wali kelas XI, wali kelas XII, dan dua 

orang siswa. Pengumpulan data dilakukan dengan cara wawancara, observasi, dan 

dokumentasi. Teknik analisis data pada penelitian ini dimulai dari pengumpulan 

data, reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. 

 

Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat 5 strategi kepala sekolah untuk 

meningkatkan prestasi siswa meliputi : mengkomunikasikan visi sekolah, 

mengembangkan peserta didik, melibatkan orang tua/masyarakat, pemberian 

reward atau hadiah, dan pengembangan kurikulum. Faktor pendukung yang 

diperoleh kepala sekolah dalam menerapkan strategi untuk meningkatkan prestasi 

siswa yaitu lingkungan yang sehat dan kondusif, dukungan orang tua, serta 

dukungan pemerintah. Faktor penghambat yang dihadapi kepala sekolah saat 

menerapkan strategi untuk meningkatkan prestasi siswa yaitu kurangnya 

pemahaman guru terhadap kurikulum. Kepala sekolah juga memiliki solusi untuk 

menghadapi hambatan yang ada, yaitu dengan mengadakan pelatihan bagi guru. 

Hal ini bertujuan untuk meningkatkan keterampilan dan pengetahuan guru, 

sehingga mereka dapat mengajar dengan lebih efektif dan mendukung 

perkembangan siswa secara optimal. 
 


